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1. Hænderne Op 

00.15.10-P35-2-18/ Jannie Knudsen 

Beslutningstema 

Tidsramme: 15 minutter 
  
Gentagelse af Hænderne op arrangement med virksomhedsbesøg og uddan-
nelsesmesse den 7. november 2019 for kommunens 8.-10. klasser. 

Sagsbeskrivelse 

Baggrund: 
Jammerbugt Kommune afviklede i 2018 Hænderne Op for alle kommunens 8. 
– 10. klasser. Ca. 800 elever var på tre virksomhedsbesøg og efterfølgende 
på uddannelsesmesse med deltagelse af 10 uddannelsesinstitutioner, UU, 
SSP m.fl. Arrangementet har til formål at synliggøre job- og uddannelsesmu-
ligheder, når man vælger en erhvervsfaglig uddannelse, for derigennem at 
motivere flere unge til at vælge en erhvervsfaglig uddannelse. Samtidig giver 
virksomhedsbesøgene et indblik i nogle af de beskæftigelsesmuligheder, der 
er i kommunen. 
  
I 2018 blev arrangementet afviklet således, at alle elever klassevis besøgte 
tre virksomheder om formiddagen og til middag samledes alle elever til ud-
dannelsesmessen i Idrætscenter Jetsmark, hvor resten af dagen så skulle 
foregå. Virksomhedsbesøgene var forudbestemte af hensyn til logistikken og 
var planlagt med udgangspunkt i de enkelte skolers lokalområder.  
Evalueringerne fra afviklingen af arrangementet i 2018 viste overordnet stor 
tilfredshed med arrangementet, og størstedelen af virksomhederne ønsker at 
åbne dørene igen for et lignende arrangement. 
  
Rammebeskrivelse Hænderne Op 2019 
Arrangementet foreslås afholdt torsdag den 7. november 2019. Antallet af 
virksomheder fastholdes fra afviklingen i 2018, således at der besøges i om-
egnen af 45-50 virksomheder. Kommunens skoler opfordres til og har på sko-
lelederniveau nikket til at omlægge undervisningen i 8., 9. og 10. klasserne 
den pågældende dag, så arrangementet indgår som en del af skoledagen. 
Der vil forventeligt være ca. 950 deltagere fordelt på ca. 46 klasser. 
  
Alle elever vil som i 2018 komme på tre virksomhedsbesøg og på besøg på 
uddannelsesmessen i Sport og kulturcenter Brovst, hvor de omkringliggende 
EUD-institutioner, FGU og Fjerritslev Gymnasium deltager. Uddannelsesmes-
sen tænkes ind i samme struktur som virksomhedsbesøgene, hvorfor alle ele-
ver ikke vil være samlet i messen samtidig, men i stedet vil den indgå som et 
fjerde besøg, hvor der vil være samlet ca. 10 klasser ad gangen.  
  
Arrangementet vil for eleverne ligge mellem ca. 8.30-14.30, som vil være det 
tidsrum, indenfor hvilket de tre virksomhedsbesøg og besøget på uddannel-
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sesmessen afvikles. Virksomhedsbesøgene vil have en varighed af 30-45 
min., og besøget på uddannelsesmessen vil have en varighed af 60-90 min. 
Fra 14.30 -16.00 vil messen være åben for elever fra FGU, unge tilknyttet Un-
geenheden og evt. øvrige.  
  
Eleverne vil i år starte og slutte på skolen, hvilket giver en besparelse på bus-
kørsel ved arrangementets afslutning ift. sidste år.  
  
Som sidste år vil eleverne komme på en foruddefineret rute med de indlagte 
besøg hos virksomheder og på uddannelsesmessen. Eleverne transporteres 
rundt klassevis med elever svarende til to klasser i hver bus. Der deltager en 
lærer pr. klasse på turen rundt og på uddannelsesmessen vil UU-vejlederne 
være klar til at guide eleverne rundt.  
  
På arbejdsgruppemødet er der aftalt, at UU-vejlederne deltager på et afde-
lingsmøde på deres respektive skoler primo oktober for at aftale det fælles 
forløb omkring arrangementet – forberedelse, på dagen og efterbehandling. 
For at sikre den bedst mulige forberedelse af eleverne vil plan for virksom-
hedsbesøg være klar og tilgængelig for skolerne 1. oktober 2019. Det vil her 
bestræbes, at klasserne ikke kommer på virksomhedsbesøg i de samme virk-
somheder, som de besøgte sidste år. 
  
Skolelederne har på skoleledermøde den 4. april 2019 tilkendegivet, at sko-
lerne vil deltage i Hænderne Op arrangementet. Der er udpeget to afdelings-
ledere i udskolingen, der har deltaget i arbejdsgruppemøde omkring struktu-
ren på et Hænderne Op arrangement i 2019. 
  
Ansvarlig for arrangementets tilrettelæggelse er Ungeenheden i samarbejde 
med Skoleafdelingen. 

Økonomi og finansiering 

Udgifterne til Hænderne Op i 2018 var kr. 121.446,-  
Udgifterne i 2019 forventes at være: 
  
Budget Hænderne Op 2019   

  Budget ex. moms  

Busleje (efter udbud) 60.000  

Brovsthallen, forplejning udstillere, ca 28 pers. á kr. 300  8.400  

Takkeannonce (anslået)                    4.500  

Diverse                    2.500  

I alt                  75.400  

  

Indstilling 
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Direktøren for Social, Sundhed og Beskæftigelse indstiller: 
at direktionen tager stilling til, at der arbejdes videre med at afvikle et Hæn-

derne Op arrangement i 2019 for Jammerbugt Kommunes 8. – 10. klas-
ser med tre virksomhedsbesøg og besøg på Uddannelsesmesse 

at direktionen tager stilling til budget og finansiering heraf 

Direktionen, den 10. september 2019 

Godkendt. 
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2. Drøftelse 

81.38.04-A00-1-18/ Charlotte Justesen Bork 
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3. Fælles lederdag 11. december 2019 

81.04.00-G01-5-19/ Lenette Sørensen 

Beslutningstema 

Indhold og form for direktionens fælles lederdag den 11. december 2019. 

Sagsbeskrivelse 

Den 14. maj 2019 blev der afviklet en fælles lederdag. Det indholdsmæssige 
omdrejningspunkt for dagen var det fortsatte arbejde med kulturnøglerne og 
kommunens nye ledelsesgrundlag. Overskriften for dagen blev ”Kulturnøgler 
version 2.0 og ledelsesgrundlaget” for netop at signalere den tætte forbindel-
se mellem den jammerbugtske kultur og den gode ledelse.  
  
Programmet for lederdagen den 14. maj blev sammensat så det indholds-
mæssigt trak tråde tilbage til sammenhængen mellem vision, strategiplan, den 
første kulturproces, politiske signaler og ledelsesgrundlaget. Direktionen og 
borgmesteren præsenterede sammenhænge, intentioner og forventningerne 
til det kommende arbejde med Kulturnøgler version 2.0 og ledelsesgrundla-
get. Samtlige arbejdspladser – med lederne i spidsen – fik på dagen til opga-
ve konkret at arbejde med:  

• Det tværgående samarbejde – dvs. det at arbejde sammen på tværs af 
afdelinger, forvaltninger og områder, så borgeren eller virksomheden 
kommer først 

• Det gode ambassadørskab – dvs. at vi som ledere, medarbejdere og 
arbejdspladser repræsenterer Jammerbugt Kommune på en god og 
værdig måde i både ord og handling. 

  
Fristen for at melde tilbage om de iværksatte lokale processer, er den 1. okto-
ber 2019. Herefter præsenteres direktionen for de indkomne beskrivelser af 
de iværksatte tiltag og udvælger den 29. oktober et mindre antal, der skal 
præsenteres på et temamøde i kommunalbestyrelsen den 14. november. 
Processen afrundes på den formelle bane i det samlede lederforum den 11. 
december, hvor direktionen på ny er værter for en fælles lederdag. Direktio-
nen går på den baggrund i gang med tilrettelæggelsen af det kommende ar-
rangement. Blandt emnerne direktionen skal drøfte er: 

• Ønskes en halv dag med afsluttende frokost (til netværk) – alternativt 
en hel dag? 

• Opfølgningen på de lokale kulturprocesser samt behandlingen i kom-
munalbestyrelsen og på lederdagen 11. december 

• Borgmesterens og direktionens egen rolle i arrangementet 
• Eventuelle øvrige indholdsmæssige emner/temaer 
• Den videre tilrettelæggelse, herunder direktionens løbende involvering  

  
Af hensyn til det fremtidige arbejde drøftes desuden 

• Fastsættelse af datoer for lederdage i 2020. Den 5. maj og 8. decem-
ber er foreløbig afstemt med borgmesteren  
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• Det strategisk sigte med lederdagene i 2020        

Indstilling 

HR indstiller 
at direktionen drøfter og træffer beslutning om form, indhold proces for af-

viklingen af den kommende lederdag.       
at direktionen beslutter datoer for lederdage i 2020 
at direktionen drøfter det strategiske sigte med lederdagene i 2020 

Direktionen, den 10. september 2019 

HR udarbejder oplæg til program til næste uge, drøftes også med SCF. 
  
Stikord til program: 

• Mogens - rigets tilstand en halv time 
• Holger - personligt ledelsesgrundlag, kulturnøgler mv. - tre kvarter 
• Tre cases med kulturnøgler 
• Kodeks for god økonomistyring 
• Evt eksternt oplæg 
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4. Nyt fra Kommunalbestyrelsen 

00.15.10-P35-2-18/ Marianne Bue Lønskov 

Sagsbeskrivelse 

Tidsramme: 15 minutter 
  
Drøftelse i forhold til indholdet i Nyt fra Kommunalbestyrelsen (pressemedde-
lelsen, som sendes ud efter kommunalbestyrelsesmødet i næste uge). 

• Udvælgelse af 2-3 punkter fra dagsordenen 

Direktionen, den 10. september 2019 

Foreløbig dagsorden blev gennemgået og emner til pressemeddelelse ud-
valgt. Marianne Lønskov deltog under punktet. 
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5. Gensidig orientering / eventuelt 

00.15.10-P35-2-18/ Mette Ankjær Jensen 

Sagsbeskrivelse 

• Ledertræf i Odense 28. oktober 2019 

Direktionen, den 10. september 2019 

Intet til dette punkt. 

Bilag 

• PROGRAM LEDERTRÆF 2019.pdf 

 
  

Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%201%20-%20PROGRAM_LEDERTRAeF_2019pdf.pdf
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