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1. Sundhedsprofil 2017 

00.15.10-P35-1-17/ Hanne Madsen 

Beslutningstema 

Drøftelse af Sundhedsprofilen 2017 

Sagsbeskrivelse 

Tirsdag den 6. marts offentliggør Sundhedsstyrelsen, på en konference i Kø-
benhavn, resultaterne fra den nationale del af undersøgelsen, hvilket indebæ-
rer, at der kan komme pressefokus på vores landsdel. Den nationale styre-
gruppe, i regi af Sundhedsstyrelsen, har besluttet, at kommuner og regioner, 
ligesom sidst, ”ikke aktivt” må engagere lokal presse på dagen d. 6. marts, 
men vi må gerne svare på henvendelser på baggrund af den nationale offent-
liggørelse.  
  
For at vi kan være forberedte på spørgsmål fra pressen, drøfter vi det klausu-
leret faktaark samt sammenfatningen fra den nordjyske rapport. I sammenfat-
ningen kan I læse, om baggrund for undersøgelsen, antal borgere, der har 
deltaget, samt hovedkonklusionerne på den nordjyske undersøgelse.  
  
 Materialet og resultaterne er meget fortrolige, idet ingen regioner eller 
kommuner må gå ud med oplysninger før Sundhedsstyrelsen har offent-
liggjort undersøgelsen! Materialet må derfor ikke videreformidles.  
  
Ovenstående betyder, at Region Nordjylland først sender pressemeddelelsen 
ud onsdag d. 7. marts 2018. Her vil fokus være på, ærgrelsen over, at der 
over næsten hele linjen ses en negativ udvikling.  
  
Der er eksempelvis generelt flere nordjyder, der er overvægtige, flere der spi-
ser usundt, flere fysisk inaktive og flere med dårligt mental helbred – hvilket 
igen især omhandler de unge kvinder. Desuden ses en stigning i andelen af 
nordjyder, der lever med én eller flere kroniske sygdomme. Der er heldigvis 
også enkelte lyspunkter, eksempelvis en nedgang i andelen af nordjyder, der 
har et højrisikabelt alkoholforbrug, og færre, der udsættes for passiv rygning. 
 Tallene varierer blandt kommunerne – nogle kommuner kan således opleve 
en forbedring på forskellige områder, men generelt tegner undersøgelsen 
desværre et lidt negativt billede af sundheden og udviklingen heraf.  
  
Mandag d. 12 marts 2018 afholder vi vores egen konference i Aalborg.  Her 
vil resultaterne fra den nordjyske del af undersøgelsen blive fremlagt sammen 
med få udvalgte resultater fra Børnesundhedsprofilen.  

Det indstilles 

• At direktionen drøfter resultaterne i Sundhedsprofilen 2017 
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• At der udarbejdes udkast til pressemeddelelse for så vidt angår resulta-
terne for JK 

Direktionen, den 6. marts 2018 

Indstillingen godkendt.  

Bilag 

• Sammenfatning, Hvordan har du det. 2017.pdf 
• FAKTAARK.PDF 

  

Bilag/Punkt%201%20-%20Bilag%201%20-%20Sammenfatning_Hvordan_har_du_det_2017pdf.pdf
Bilag/Punkt%201%20-%20Bilag%202%20-%20FAKTAARKPDF.PDF
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2. Status på overenskomstforhandling 2018 og 
mulig konflikt 

81.00.00-G01-5-18/ Henriette Petersen 

Sagsbeskrivelse 

Forhandlingerne mellem KL og Forhandlingsfællesskabet er brudt sammen, 
og forhandlingerne fortsætter nu i regi af forligsinstitutionen. 
  
En konflikt kan tidligst træde i kraft primo april, men det drøftes overordnet, 
hvordan vi håndterer en sådan konflikt i relation til borgere og medarbejdere, 
samt hvordan vi i givet fald organiserer og koordinerer dette arbejde.  
  
Afdelingsleder for HR og Personale, Henriette Petersen, deltager under be-
handlingen af punktet. 

Direktionen, den 6. marts 2018 

Afdelingsleder for HR og Personale, Henriette Petersen deltog i behandlingen 
af punktet. Det blev besluttet at direktionen fungerer som styregruppe vedr. 
håndtering af en evt. konflikt og Henriette Petersen koordinerer informationen 
til direktionen og SCF. 

Bilag 

• Vejledning_til_overenskomstm-ssige_arbejdskonflikt.PDF 

  

Bilag/Punkt%202%20-%20Bilag%201%20-%20Vejledning_til_overenskomstmssige_arbejdskonfliktPDF.PDF
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3. Forberedelse af SCF-møde den 20. marts 2018 

00.15.10-P35-2-17/ Mette Ankjær Jensen 

Sagsbeskrivelse 

Der er aftalt møde i Strategisk Chefforum den 20. marts 2018 kl. 8.30 -10.00 i 
Aabybro. 
  
Foreløbigt er følgende emner på dagsordenen: 
  

• Ledelsesgrundlag (info/orientering om grundlag og proces) 
• Budgetproces 2019  
• Forretningslogikker / styringsprincipper 

Direktionen, den 6. marts 2018 

Der er følgende punkter på dagsordenen: 
  

• Ledelsesgrundlag – herunder den fremtidige proces vedr. implemente-
ring af ledelsesgrundlaget 

• Budgetproces 2019 
• Forretningslogikker / styringsprincipper – fagcheferne giver en kort 

præsentation af styringsprincipperne på de enkelte politikområder 
• Persondataforordningen 
• Konfliktberedskab  
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4. Opfølgning udmøntning budget 2018 

00.30.02-S00-42-17/ Kirstine Røn Christiansen 

Sagsbeskrivelse 

Direktionen drøfter status på udmøntning af budget 2018.   
  
Direktionen 27. februar 2018, pkt. 2: 
Der blev givet en status på udmøntning af 2018 på de enkelte forvaltningsom-
råder. Sagen genoptages på næste direktionsmøde, hvor status på udmønt-
ningen af budget 2018, suppleres med udmøntningen af beslutningerne i kon-
stitueringsaftalen. 
  
__________________ 
  
GENOPTAGELSE DEN 6. MARTS 2018: 
  

Direktionen, den 6. marts 2018 

Der blev givet en status på udmøntning af budget 2018 på de enkelte forvalt-
ningsområder. Sagen genoptages på næste direktionsmøde, hvor status på 
udmøntningen af budget 2018, suppleres med udmøntningen af beslutninger-
ne i konstitueringsaftalen. Der er udarbejdet et oversigtsskema vedr. udmønt-
ning af budget 2018, som fremsendes til forvaltningerne. Skemaet opdateres 
og drøftes på næste direktionsmøde. 
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5. Budget 2019 - opstart af proces 

00.30.02-S00-26-18/ Kirstine Røn Christiansen 

Beslutningstema 

Budgetproces 2019 – opstart af proces i Direktionen  

Sagsbeskrivelse 

Med udgangspunkt i den vedhæftede detaljerede tidsplan igangsættes Direk-
tionens arbejdet med Budget 2019.   
  

Direktionen, den 6. marts 2018 

Direktionens arbejde med budget 2019 blev drøftet og igangsat. 

Bilag 

• Detaljeret tidsplan - budget 2019 redigeret den 22. februar 

  

Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%201%20-%20Detaljeret_tidsplan__budget_2019_redigeret_den_22_februar.pdf
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6. Proces for gennemsyn af Principper for Øko-
nomistyring  

00.15.10-1-17/ Kirstine Røn Christiansen 

Beslutningstema 

Drøftelse af oplæg til proces for revidering af principper for økonomistyring.  

Sagsbeskrivelse 

I forbindelse med det positive resultat for regnskab 2016 blev det vurderet, at 
der var behov for et eftersyn af økonomistyringsprincipperne for fortsat at sik-
re en effektiv økonomistyring og en styrkelse af det flerårige økonomistyrings-
perspektiv. Desuden er det en del af budgetaftalen for Budget 2018, at der 
skal foretages et eftersyn af Jammerbugt kommunes økonomistyringsprincip-
per.  
  
Central Økonomi har i de vedhæftede plancher skitseret en proces for revide-
ringen af principper for økonomistyring.   

Det indstilles 

af direktionen drøfter processen for revideringen af principper for økonomisty-
ring.  
 
 
Direktionen, 28. november 2017, pkt. 1: 
  
 
 
Direktionen, 23. januar 2018, pkt. 1: 
Sagen genoptages på næste møde. 
  
________________________________ 
  
GENOPTAGELSE DEN 13. FEBRUAR 2018 
  
 
Direktionen, 13. februar 2018, pkt. 1: 
Sagen genoptages på næste direktionsmøde. 
  
_________________________________ 
  
GENOPTAGELSE DEN 27. FEBRUAR 2018 
 
 
Direktionen, 27. februar 2018, pkt. 3: 
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Det blev besluttet, at processen starter på mødet i SCF d. 20. marts 2018, 
hvor de enkelte fagområder fremlægger nuværende styringsprincipper / for-
retningslogikker på eget område, med det formål at vidensdele / få en fælles 
referenceramme vedr. styringsprincipper / forretningslogikker / forskelligheder 
på områder. På baggrund af drøftelserne i SCF beslutter direktionen den 
fremadrettede proces. Sagen genoptages på næste direktionsmøde. På SCF 
mødet d. 20. marts er der pt. følgende punkter til drøftelse: 

• Ledelsesgrundlag 
• Budgetprocessen 
• Styringsprincipper / forretningslogikker 

  
SCF mødet d. 20. marts afholdes i Brovst 
___________________________ 
  
GENOPTAGELSE DEN 6. MARTS 2018: 
  
Indledende drøftelse i direktionen inden drøftelsen i SCF den 20. marts. 

Direktionen, den 6. marts 2018 

Det blev besluttet, at Bjarne Grøn og Hanne Madsen, tager kontakt til konsu-
lentfirmaet Muusmann med henblik på, at udarbejde forslag til proces vedr. 
udarbejdelse af nye principper for økonomistyring. 

Bilag 

• Plancher til direktionen - opstart af proces Økonomistyringsprincipper 

  

Bilag/Punkt%206%20-%20Bilag%201%20-%20Plancher_til_direktionen__opstart_af_proces_Oekonomistyringsprincipper.pdf
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7. Planlægning og disponering af temamøder 

00.01.00-G01-10-17/ Mette Ankjær Jensen 

Sagsbeskrivelse 

Planlægning af temamøder 2018 og disponering af kommende møder. 
  
Til temamødet den 22. marts er pt. noteret følgende temaer: 
  

• Fremtidig model vedr. mad / døgnkostpolitikken på plejehjem 
• Opstart og kommissorier for §17.4 udvalgene  
• Status på FGU 
• Skolecenter Jetsmark 
  

Tidsmæssigt prioriteres drøftelserne vedr. Skolecenter Jetsmark og Fremtidig 
model vedr. mad / døgnkostpolitikken på plejecentre. 
  
Oversigt over forslag til emner til kommende temamøder er vedlagt som bilag. 

Direktionen, den 6. marts 2018 

Det blev besluttet, at der orienteres om følgende temaer i nævnte rækkefølge: 
1.Skolecenter Jetsmark 
2.Fremtidig model vedr. mad / døgnkostpolitikken på plejecentre 
3.opstart og kommissorier for §17.4 udvalgene 
4.status på FGU 
  
Drøftelserne vedr. Skolecenter Jetsmark og Fremtidig model vedr. mad / 
døgnkostpolitikken på plejecentrene tidsmæssigt prioriteres. 

Bilag 

• Temamøder 2018 - oversigt og prioritering 

  

Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%201%20-%20Temamoeder_2018__oversigt_og_prioritering.pdf


Direktionen 6. marts 2018 

12 
 

8. Status fra forvaltningerne - sager på vej til po-
litisk behandling 

00.15.10-P35-1-17/ Mette Ankjær Jensen 

Sagsbeskrivelse 

• Generel orientering fra forvaltningerne 
• Orientering om og drøftelse af sager på vej til politisk behandling 

Direktionen, den 6. marts 2018 

Der blev givet en orientering fra forvaltningerne, herunder en orientering om 
sager på vej til politisk behandling. 
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9. Gensidig orientering /eventuelt 

00.15.10-P35-1-17/ Mette Ankjær Jensen 

Sagsbeskrivelse 

• Proces for Sundhedsaftalen 2019 
• Status på overgaveoverdragelse i forhold til Sundhedsaftalen 
• Status på TIT projektet 
• Nordjysk socialaftales brugerpanel 
• Status på forbrug på Taleinstituttet og Hjerneskadecenter Nordjylland 

2017 
• Kommunal repræsentant til de særlige pladser i psykiatrien 
• Praktikpladsgaranti – SOSU og PAU 

Direktionen, den 6. marts 2018 

Ud over de nævnte punkter blev der orienteret om: 
• restancebogføringer på BEU og SSU 
• der igangsættes et proces vedr. optimering / samling af budgetterne / 

disponeringerne vedr. IT.  
• BRN mødet 
• KDK mødet 
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10. Emner til kommende møder 

00.15.10-P35-1-17/ Mette Ankjær Jensen 

Sagsbeskrivelse 

Se det opdaterede årshjul (bilag). 
  
Øvrige emner til kommende direktionsmøder: 

• Status på FGU 
• Helhedsplanen  
• Ledelsesgrundlag 

Direktionen, den 6. marts 2018 

Følgende emner behandles på næste direktionsmøde: 
• Status på FGU 
• Helhedsplanen 
• Ledelsesgrundlag 
• Status på fælles IT – projekt 

Bilag 

• Oversigt over emner til direktionsmøder 2018 

 
  

Bilag/Punkt%2010%20-%20Bilag%201%20-%20Oversigt_over_emner_til_direktionsmoeder_2018.pdf
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