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1. Status fra forvaltningerne - sager pa ve;j til po-
litisk behandling

00.15.10-P35-1-17/ Mette Ankjaer Jensen
Sagsbeskrivelse

o Generel orientering fra forvaltningerne
« Orientering om og drgftelse af sager pa ve;j til politisk behandling

Direktionen, den 6. november 2018

Der blev givet en orientering om sager pa ve;j til politisk behandling.
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2. Serviceeftersyn af de gkonomiske styrings-
principper i Jammerbugt Kommune

00.15.10-1-17/ Kirstine Rgn Christiansen
Beslutningstema

Draftelse af materiale fra Muusmann med henblik pa tilretteleeggelse af pro-
ces for beslutning.

Sagsbeskrivelse
Det endelige materiale fra Muusmann er vedhaeftet.
Det indstilles

Kommunaldirektaren indstiller, at det endelige materiale fra Muusmann gen-
nemgas og drgftes med henblik pa at planlaegge den fremtidige proces.

Direktionen, 23. oktober 2018, pkt. 3:
Sagen genoptages pa naeste direktionsmgde. Hanne Madsen udarbejder for-
slag til proces vedr. endelig indstilling til @KU.

GENOPTAGELSE DEN 6. NOVEMBER 2018

Direktionen, den 6. november 2018

Sagen genoptages pa et ekstraordinaert direktionsmgde mandag d. 26.
november kl. 8.30 i Brovst.

Bilag

« Sagsfremstilling - endelig udgave 28-08
o Bilag 2 endelig ver 28-08



Bilag/Punkt%202%20-%20Bilag%201%20-%20Sagsfremstilling__endelig_udgave_2808.pdf
Bilag/Punkt%25202%2520-%2520Bilag%25202%2520-%2520Bilag_2_endelig_ver_2808.pdf
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3. Arbejdsmiljgstrategiske indsatser 2019
87.00.00-G01-1-17/ Lenette Sgrensen

Beslutningstema

Arbejdsmiljgstrategiske indsatser for 2019

Sagsbeskrivelse

Pa hovedudvalgsmgdet d. 29. november skal det kommende ars arbejdsmil-
jostrategiske indsatser drgftes og godkendes.

De seneste ar har indsatserne dels taget udgangspunkt i folketingets 2020-
plan for de vaesentligste arbejdsmiljgmaessige udfordringer, dels veeret sup-
pleret med konkrete forslag, der kan arbejdes med og fokuseres pa lokalt pa
arbejdspladsniveau.

Oplaegget til hovedudvalget (vedlagt som bilag) er er ogsa for det kommende
ar bygget op ud fra ovenstaende principper. De konkrete forslag til lokal for-
ankring udspringer dels af nogle overordnede politiske signaler, dels af erfa-
ringer fra det daglige arbejdsmiljgarbejde. Denne tilgang medvirker til, at ar-
bejdsmiljgarbejdet dels far en strategisk platform, dels malrettet omrader, hvor
lokale arbejdspladser og/eller Arbejdstilsynet signalerer, at behovet er starst.
Instruktion og opleering af kolleger, er et eksempel herpa.

Retsgrundlag
Arbejdsmiljgloven
Indstilling

Kommunaldirektgren indstiller, at direktionen drgfter og godkender de ar-
bejdsmiljgstrategiske indsatser og forslag til lokal forankring for 2019

Direktionen, den 6. november 2018

Indstillingen godkendt.
Bilag

« Strateqgiske indsatsomrader for Jammerbugt Kommunes arbejdsmil-
jgindsats i 2019



Bilag/Punkt%203%20-%20Bilag%201%20-%20Strategiske_indsatsomraader_for_Jammerbugt_Kommunes_arbejdsmiljoeindsats_i_2019.pdf
Bilag/Punkt%203%20-%20Bilag%201%20-%20Strategiske_indsatsomraader_for_Jammerbugt_Kommunes_arbejdsmiljoeindsats_i_2019.pdf
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4. Ny afregningsmodel for IT-omradet
00.15.10-P35-1-17/ Morten Hedegaard
Beslutningstema

Stillingtagen til ny prismodel for IT-regningen med henblik pa at opna en for-
enkling af afregningsmodellen for IT-omradet.

Sagsbeskrivelse

Direktionen har gnsket en aendring af den made, hvorpa der sker afregning
mellem IT-afdelingen og forvaltningerne/staben. @nsket er at fa en mere en-
kel, gennemskuelig og forudsigelig model end den noget behandlingstunge
IT-regning der i dag fremsendes to gange arligt. Grundlaget der danner priser-
ne i IT-afregningen godkendes én gang arligt af direktionen og er baseret pa
en stort regneark, der virker som styringsark over de udgifter, IT-afdelingen
har haft pa baggrund af de omkostninger der har veeret gennem aret.

| praksis sender IT-afdelingen en opkraevning ud til forvaltningerne, som her-
efter kvalificerer den i og melder tilbage om regningen kan godkendes. Der
udsendes knap 400 regninger pr. gang. Efterfglgende regulerer IT-afdelingen
i det tilbagesendte og sender herefter en regulering til forvaltningerne.

Ligeledes er der i dag et centralt eksisterende IT-budget der deekker udgifter
til systemdrift for forvaltningerne. Der er fra forvaltningerne et gnske om at
man ser pa mulighederne for at fordele disse budgetter ud efter et princip,
hvor det er systemejer der far budgettet og dermed ansvaret.

| dag foregar der en manuel kontrol af, hvilke enheder der star hvor og hand-
teringen bygger i hgj grad pa en tillid til de udsendte regninger. | Cherwell-sy-
stemet kan en hvilken som helst medarbejder se hvilke enheder man er regi-
streret med. Dette er det grundlag, der udsendes regninger efter og det er
ogsa her der efterfglgende rettes. IT-afdelingen ansker, at der fremadrettet
sker en automatisk registrering af enhederne gennem et system der registre-
rer, hvem der sidst har veeret logget pa en enhed og i hvilken afdeling. P& den
made sikrer vi et mere korrekt og opdateret grundlag samt undgar en reekke
arbejdsgange der er knyttet til opgaven med efterfglgende af lave korrektioner
til den udsendte opggrelse.

Lasningen vil samtidig understgtte én af de anbefalinger der er kommet fra It-
revisionen: "Vi anbefaler, at kommunen indfgrer en proces for, lgbende at
overvage og opsamle information om komponenter der tilkobles netvaerket”.
Investeringen i et system til lgbende registrering af enhederne forventes at
udgare ca. 250.000 kr. arligt som finansieres inden for IT-budgettet.

Lederne af forvaltningsservice har sammen med leder af Digitalisering og IT
udarbejdet en kort beskrivelse af forskellige modeller for afregningen. Grup-
pen fremsender 4 modeller. Modellerne er beskrevet i bilaget.
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Indstilling

Det indstilles

at direktionen beslutter om systembudgetterne skal ligges ud efter den fore-
sladede fordeling i bilaget

at direktionen beslutter en fremtidig afregningsmodel for IT-omradet

at direktionen beslutter om der skal indkgbes et system til automatisk regi-
strering af de enheder der bruges i forvaltningerne

Direktionen, den 6. november 2018

Sagen genbehandles pa nezeste direktionsmgade.
Bilag

e Opleeq til ny prismodel.pptx
o Afregningsmodeller it endeliqg.pdf



Bilag/Punkt%204%20-%20Bilag%201%20-%20Oplaeg_til_ny_prismodelpptx.pptx
Bilag/Punkt%25204%2520-%2520Bilag%25202%2520-%2520Afregningsmodeller_it_endeligpdf.pdf
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5. Planleegning og disponering af temamgader
00.01.00-G01-10-17/ Mette Ankjeer Jensen

Sagsbeskrivelse

Planlaegning af temamgder 2018 og disponering af kommende mgder.
Arets sidste temamgde er planlagt til den 22. november 2018 kl. 15.00:
Forelgbigt udkast til program:

15.00 Velkomst v/ borgmesteren og kort orientering
15.05 Tema 1: Status pa Poppelvej

15.40 Tema 2: Udbud pa mad- og fritvalgsomradet
16.15 Pause

16.25 Tema 3: Masterplan Limfjorden

17.05 Tema 4: Vindmagller Rendbaek

17.45 Pause forud for ordineert mgde

Udover de listede temaer, er der aftalt et tema om presse- og krisehandtering
v/ KL - evt. til en seerskilt aftalt mgdedato. Der er tale om et opleeg v/ KL for
kommunalbestyrelsen, direktionen, fagchefer m.fl. Et forlab over 3% time,
hvor KL stiller med to konsulenter, der holder oplaeg om de mekanismer, der
afgar, om en sag er en god historie for pressen, og hvad man skal veere op-
maeerksomme pd, ndr man er i medierne som talsperson for kommunen — her
ogsa i forhold til krisesager. Samtidig kommer konsulenterne med gode rad til
et vellykket interview og ideer til at treenge igennem med klare hovedbudska-
ber. Forlgbet indeholder ogsa mindre krisegvelser, hvor deltagerne i grupper
drgfter, hvordan de vil handtere faserne i en krisesag i medierne. Gruppegvel-
serne vil blive drgftet i plenum efterfglgende.

Oversigt over forslag til emner til kommende temamgder - herunder emner,
som er foreslaet pa gruppe- og udvalgsformandsmgder - er vedlagt som bilag.

Direktionen, den 6. november 2018

Det forelgbige program justeres, saledes at der afszettes 20 min. Til opleeg
vedr. ungemiljg v/ Jannie Knudsen og Keld Agerbo. Forinden temamgdet be-
handler direktionen en sag vedr. etablering af ungemiljg.

Bilag

¢ Temamgder 2018 - oversigt og prioritering



Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%201%20-%20Temamoeder_2018__oversigt_og_prioritering.pdf

Direktionen 6. november 2018

6. Gensidig orientering /eventuelt
00.15.10-P35-1-17/ Mette Ankjeer Jensen

Sagsbeskrivelse

« Emner til HU-dagsordenen den 29. november 2018

Direktionen, den 6. november 2018

Lederne af forvaltningsservice arbejder videre med et oplaeg vedr. JK's til-
geengelighed udenfor &bningstid

Pa neeste @KU mgade gives en status pa etablering af leegeklinik, samt forslag
til styrkelse af den ledelsesmaessige indsats i Sundheds- og Senioromradet.
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7. Emner til kommende mgder
00.15.10-P35-1-17/ Mette Ankjeer Jensen
Sagsbeskrivelse

Se det opdaterede arshjul (bilag).

Direktionen, den 6. november 2018

Emner til kommende mgder blev drgftet.
Bilag

o Oversigt over emner til direktionsmgder 2018

6. november 2018

10


Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%201%20-%20Oversigt_over_emner_til_direktionsmoeder_2018.pdf
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