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1. Evaluering af §17 stk. 4 udvalg 

00.15.10-P35-2-19/ Michael Binderup 

Sagsbeskrivelse 

Tidsramme: 20 minutter. 
  
Drøftelse af kommende evaluering af Jammerbugt Kommunes §17 stk. 4 ud-
valg, herunder godkendelse af spørgeramme og revideret procesplan.  
  
Baggrund: 
Kommunalbestyrelsen besluttede den 25. januar 2018 at nedsætte tre såkald-
te §17 stk. 4 udvalg. Der er tale om udvalg, der er nedsat efter Lov om kom-
munernes styrelse §17 stk. 4, som giver kommunerne mulighed for at ned-
sætte særlige udvalg til varetagelse af bestemte hverv eller til udførelse af 
forberedende eller rådgivende funktioner for Kommunalbestyrelsen, Økono-
miudvalget eller de stående udvalg.  
  
Målet med at nedsætte de tre §17,4-udvalg var at optimere det tværgående 
samarbejde på tværs af Jammerbugt Kommunes forvaltninger, politiske ud-
valg og uddannelsesinstitutioner på de tre følgende indsatsområder: 
  

• Unge og udsatte 
• Sundhed på tværs 
• Erhverv, beskæftigelse og uddannelse 

  
Der er udformet et kommissorie for hvert af de tre §17 stk. 4 udvalg - se bilag. 
I det følgende gives en kort beskrivelse af de tre udvalg: 
  
Udvalg for unge og udsatte 
Formål: At følge udviklingen med de fondsmidler, som kommunen har modta-
get fra Den A.P. Møllerske Støttefond. Desuden skal udvalget følge den gene-
relle ungeindsats på tværs af forvaltningerne i Børne- og Familieforvaltningen 
og Social-, Sundhed-og Beskæftigelsesforvaltningen. Endelig vil udvalget og-
så følge implementeringen af Forberedende Grunduddannelse, som træder i 
kraft til august 2019. 
  
Opstart: 1. marts 2018 
  
Medlemmer: Fra Kommunalbestyrelsen: Ulla Flintholm, Susanne Møller Jen-
sen, Lisbet Emmery, Frank Østergaard, Morten Klessen, Malou Skeel, Maria-
ne Andersen og Jens Chr. Golding. Derudover: Repræsentanter fra Folkeop-
lysningsudvalget, Jammerbugt Ungdomsskole, Jammerbugt Produktionssko-
le, Forstanderen fra VUC&HF Jammerbugt, Rektoren fra Fjerritslev Gymnasi-
um, direktørerne i Børne- og Familieforvaltningen og Social-, Sundheds- og 
Beskæftigelsesforvaltningen, Skole- og Dagtilbudschefen, Familie- og Fore-
byggelseschefen samt Sundheds- og Arbejdsmarkedschefen. 
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Udvalg for sundhed på tværs  
Formål: At varetage interesserne vedrørende sundhed på tværs. Udvalget 
skal bistå med den tværgående forankring og koordinering af sundhedsind-
satsen i alle stående udvalg og forvaltninger. Udvalgets indsatsområder er: 
Sundhedsstrategier på tværs og politisk understøttelse af Den Sundhedsstra-
tegiske Tænketank. 
  
Opstart: 1. juni 2018 
  
Medlemmer: Fra Kommunalbestyrelsen: Susanne Møller Jensen, Niels Jør-
gen Pretzmann, Ib Nellemann, Diane Aarestrup; Mariane Andersen, Helle Bak 
Andreasen, Per Halsboe-Larsen. Derudover: De tre direktører i Jammerbugt 
Kommune samt formanden for Sundhedsstrategisk Tænketank. 
  
Udvalg for erhverv, beskæftigelse og uddannelse 
Formål: At sikre forankring og koordinering af virksomhedsindsatsen primært i 
Økonomiudvalg, Beskæftigelsesudvalg og Teknik- & Miljøudvalg. Udvalgets 
Indsatsområder er: Fælles fokus på vækst i erhvervslivet, fælles fokus på kva-
lificeret arbejdskraft, fælles fokus på uddannelse i forhold til at sikre kvalifice-
ret arbejdskraft og at følge arbejdet med "En indgang for virksomhederne". 
  
Opstart: 1. november 2018 
  
Medlemmer: Fra Kommunalbestyrelsen: Ulla Flintholm, Michael Krogsgaard, 
Bøje Holmsgaard Lundtoft, Christian Hem, Morten Klessen, Rene Rosen-
kranz, Malou Skeel og Mogens Christen Gade. Derudover: Formændene for 
hhv. Erhvervs- og Turistrådet, Dansk Industri og Dansk Byggeri samt forstan-
der fra VUC & HF Nordjylland, Rektor fra Fjerritslev Gymnasium, Cheferne fra 
hhv. AMU Nordjylland, Tech College og EUC Nordvest, en LO-repræsentant, 
en repræsentant fra produktionskolen, de tre direktører i Jammerbugt Kom-
mune, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefen samt chefen for VÆKST Jam-
merbugt. 
  
Direktionen 26. november 2019, pkt. 3:  
Formål med evalueringen drøftet. Vigtigt at evalueringen holdes op mod for-
målet med 17, 4 udvalgene. 
  
Direktionen forslår et evalueringsdesign, hvor §17 stk. 4 udvalgene (inkl. fag-
udvalg og økonomiudvalg) hver især får mulighed for at evaluere arbejdet 
med udgangspunkt i et standardiseret koncept med fælles spørgeramme. 
Denne del søges gennemført i januar. 
Med udgangspunkt i evalueringen laves en fælles opsamling, som drøftes i 
direktionen og på borgmestermøde. Herefter udarbejdes oplæg med 3-5 for-
slag til udvikling af området. Disse forslag drøftes på temamøde i kommunal-
bestyrelsen. 
  
Direktionen 10. december 2019, pkt. 5 (Gensidig orientering/ evt.): 
Proces for evaluering af 17,4 udvalg drøftet. Procesplan udarbejdes inden jul. 
Herefter gennemføres evalueringsmøder i § 17,4 udvalgene med udgangs-
punkt i fælles skabelon til brug for evalueringen. Efterfølgende afrapporteres 
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resultaterne på temamøde i kommunalbestyrelsen. Direktionen udarbejder på 
baggrund af input herfra forslag til justeringer, som drøftes på nyt temamøde. 
  
Borgmestermøde 17. december 2019:  
Forslag til procesplan er vedlagt som bilag. 
  
Direktionen 28. januar 2020 - genoptagelse: 
På baggrund af Direktionens drøftelser den 26. november 2019 er der udar-
bejdet et udkast til en fælles spørgeramme til evaluering af kommunens §17 
stk. 4-udvalg. Desuden er procesplanen for evalueringen revideret.  
  
Den fælles spørgeramme består af i alt 20 spørgsmål, der drøftes og besva-
res på møde i de enkelte §17 stk. 4-udvalg jf. den reviderede procesplan. Be-
svarelserne skal bidrage til at vurdere arbejdet i og udbyttet af §17 stk. 4-
udvalgene samt at identificere potentielle udviklingsforslag.  
  
Det indstilles til Direktionen at godkende: 

• procesplan 
• spørgeramme til evaluering af §17 stk. 4-udvalg  

  

Direktionen, den 4. februar 2020 

Udkast til spørgeramme blev drøftet og tilrettet. Michael giver meldingerne 
videre til konsulenten på opgaven. 

Bilag 

• Procesplan - evaluering af §17 stk. 4-udvalg 
• Spørgeramme til evaluering af §17 stk. 4-udvalg 

  

Bilag/Punkt%201%20-%20Bilag%201%20-%20Procesplan__evaluering_af_17_stk_4udvalg.pdf
Bilag/Punkt%201%20-%20Bilag%202%20-%20Spoergeramme_til_evaluering_af_17_stk_4udvalg.pdf
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2. Lønforhandlinger 

81.00.00-P27-2-20/ Henriette Petersen 

Direktionen, den 4. februar 2020 

Drøftet. 
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3. Generelle lukkedage i administrationen 2020 

00.15.10-P35-3-19/ Michael Binderup 

Sagsbeskrivelse 

Tidsramme: 20 minutter 
  
Direktionen bedes drøfte og tage stilling til eventuelle lukkedage for admini-
strationen i 2020 udover helligdage.  
  
Lukkedage forstås som dage, hvor der er lukket for både telefonisk og per-
sonlig henvendelse, og hvor medarbejdere opfordres til at afvikle ferie, fridage 
og flex. Der sikres nødvendigt beredskab (telefonordning, tilkald eller tilstede-
værelse) på en række områder, hvor borgerne kan have behov for dette. 
  
Det kunne f.eks. dreje sig om fredagen efter Kr. Himmelfartsdag (fredag den 
22. maj), grundlovsdag (fredag den 5. juni) og dagene mellem jul og nytår 
(mandag 28. december til og med onsdag den 30. december). 

Direktionen, den 4. februar 2020 

Direktionen foreslår, at der holdes lukket mellem jul og nytår.  
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4. Gensidig orientering / eventuelt 

00.15.10-P35-3-19/ Mette Ankjær Jensen 

Direktionen, den 4. februar 2020 

Holger orienterede om Forskningens Døgn.  Drøftes i chefgrupperne som selv 
melder tilbage til VUF. 
Michael orienterede om foreløbigt regnskab. 
Liste med punkter til ØKU blev gennemgået og tilrettet. Forvaltningerne mel-
der selv ændringer ind i dagsordenssystemet inden onsdag kl. 12. 

Bilag 

• Liste over punkter til ØKU 120220 

  

Bilag/Punkt%204%20-%20Bilag%201%20-%20Liste_over_punkter_til_OeKU_120220.pdf
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5. Direktionsgrundlaget 

00.15.10-P35-3-19/ Holger Spangsberg 

Sagsbeskrivelse 

Kommunaldirektøren fremlægger punktet. Materiale er på forhånd udsendt til 
direktionen pr. mail.  

Direktionen, den 4. februar 2020 

Godkendt med tilføjelse om, at vi er en del af en politisk styret organisation. 
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