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1. Draftelse af afholdelse af en arlig temauge
med fokus pa opkvalificering og uddannelse

15.20.00-A00-2-21/ Jannie Knudsen

Beslutningstema

Draftelse af afholdelse af en arlig temauge med fokus pa opkvalificering og
uddannelse.

Sagsbeskrivelse

Manglen pa kvalificeret arbejdskraft er stigende. Samtidig opleves en raekke
barrierer for brancheskift og opkvalificering hos kortuddannede og ledige uden
uddannelse og opkvalificering er kun i begraenset omfang prioriteret blandt
virksomhederne. Sundhed og Arbejdsmarkedsafdelingen har flere initiativer i
gang der adresserer opkvalificering bade blandt ledige og beskaeftigede, lige
som opkvalificering er prioriteret i Erhvervs- og Veekstrategien og i handleka-
taloget til Planstrategien.

For at seette yderligere fokus pa opkvalificering og uddannelse og leve op til
"Mere i gang — Flere i gang” foreslas det at afholde en arlig temauge om ud-
dannelse og opkvalificering under arbejdstitlen "Jammerbugt pa uddannelse —
fire dogn der nytter og rykker” — eller tilsvarende. Temaugen henvender sig til
en bred malgruppe. Ledige og beskaeftigede, virksomheder, a-kasser, uddan-
nelsesinstitutioner, evt. elever i udskolingen og gymnasieelever m.fl. Tema-
ugen foreslas afholdt i uge 3 den 17.-21. januar 2022 og, hvis det viser sig at
vaere en succes, samme uge i arene fremover.

Temaugen skydes i gang mandag morgen med et morgenmgde i en af de fire
hovedbyer. Her vil der vaere abningstale af borgmester, suppleret med rele-
vante opleeg fra uddannelsesverdenen, evt. med deltagelse af Uddannelses-
og forskningsministeren hvis muligt. PA morgenmgdet praesenteres ugens
program, der vil besta af tema- og fyraftensmader relateret til opkvalificering
og uddannelse i hver af de fire hovedbyer. Et mgde pr. dag, afsluttende med
et "tak for i ar og pa gensyn”-mgde fredag formiddag.

Temaer for de enkelte dage vil f.eks. veere:

Ledige mgder uddannelsesverdenen. Opleeg fra virksomheder og ansatte om
f.eks. voksenleerlingeordningen. Gode eksempler fra virkeligheden, hvor ufag-
leerte der har efteruddannet sig, deler ud af erfaringer. Arrangementet supple-
res med stande og information fra de nordjyske uddannelsesinstitutioner.

Opleeg og paneldebat om opkvalificering malrettet kommunens virksomheder.
Kendte oplaegsholdere inviteres, sammen med virksomheder der har gode
erfaringer med opkvalificering. Efterfglgende debat mellem virksomheder og
oplaegsholdere.
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Opkvalificering, @get bundlinje og gren omstilling. Hvordan haenger det sam-
men? Opleeg ved f.eks. Grundfos eller andre starre virksomheder der arbejder
pa omradet, suppleret med indlaeg fra Aalborg Universitet.

Tema malrettet elever i gymnasiet og evt. udskolingen. Hvorfor er uddannelse
en god ide? Evt. suppleret med kendte fra de unges verden, f.eks. Stand-Up
kunstnere.

Ovenstaende skal betragtes som et forelgbigt rammeprogram der skal kvalifi-
ceres yderligere.

Organisering:

Temaugen organiseres og afvikles i regi af Sundhed og Arbejdsmarkedsafde-
lingen. Til at kvalificere arbejdet inviteres relevante repraesentanter fra uddan-
nelsesinstitutioner, BFF, VAEKST, virksomheder m.fl. ind i en til opgaven ned-
sat arbejdsgruppe, der star for planlaegning og praktisk afvikling af temaugen.

Alle involverede parter skal desuden introduceres og inviteres, og der skal
planleegges markedsfaringstiltag.

Retsgrundlag
Ikke relevant.
Budgetmaessige konsekvenser

@konomi

Temaugen er et nyt selvsteendigt initiativ, der adresserer en bred dagsorden,
bade i forhold til unge og uddannelse, opkvalificering og efteruddannelse i
virksomheder og i forhold til ufagleerte og kortuddannede ledige. Det foreslas
pa den baggrund at udgiften til temaugen i stagrrelsesordenen kr. 100.000, - fr.
nedenstaende overslag finansieres via Beskaeftigelsesudvalgets driftsudgifter.
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Uddannelsesuge Jammerbugt 17.-21. januar 2022

Budgetoversiog

Leje af haller f lokaler.

1 x Mediecentret

8.000
1 x Brovsthallen

5000
1 x Pandrup {méske hos en virksomhed)

5000
1 x femislev (maske hos en vitksomhed)

5.000
Oplaegsholdere. 4 x kr. 10000 -

40,000
Gaver, svnige oplegsholdere 10 x kr. 250 -

2 500
PR

10.000
Forplemning, my.

10.000
lalt ansliet ekskl. moms

85 500

Hgring/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.

Indstilling

Sundheds- og Arbejdsmarkedschefen indstiller, at direktionen drgfter afhol-
delse af temauge som skitseret og drgfter afsaettelse af midler til gennemfga-

relse.

Direktionen, den 25. maj 2021

Godkendt

25. maj 2021
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2. Drgftelse af Sundhedsberedskabsplan 2021-
2025

14.00.08-P15-1-21/ Henrik Houmgller Spragel

Beslutningstema

Drgftelse af Sundhedsberedskabsplan 2021-2025.
Sagsbeskrivelse

Den nuveerende sundhedsberedskabsplan blev vedtaget i Kommunalbesty-
relsen 19. juni 2016 og skal jf. Bekendtggrelse om planleegning af sundheds-
beredskabet (BEK nr 971 af 28/06/2016) revideres mindst én gang i hver
kommunale valgperiode. Dermed skal sundhedsberedskabsplanen for Jam-
merbugt Kommune senest revideres 16. november 2021.

Formalet med sundhedsberedskabsplanen er at sikre, at den del af det pri-

maere sundhedsvaesen, som kommunen er ansvarlig for, kan udvide og om-
stille sin behandlings- og plejekapacitet m.v. ud over det daglige beredskab
ved beredskabshaendelser — f.eks. stgrre ulykker, epidemier, ekstremt vejr,

forsyningssvigt og lignende ekstraordinaere heendelser.

| 2017 udgav Sundhedsstyrelsen en ny vejledning til planlaegning af sund-
hedsberedskab i regioner og kommuner. Denne vejledning indeholder omra-
der, som den nuveerende sundhedsberedskabsplan ikke lever op til, og derfor
foretages der en grundig revidering.

Derudover har forvaltningen opnaet erfaringer fra handteringen af den nuvee-
rende Covid-19 pandemi, som medfgrer nye perspektiver pa sundhedsbered-
skabsplanlaegning.

Social- og Sundhedsudvalget godkendte pd mgdet 24. november 2020, at
sundhedsberedskabsplanen sendes i ekstern hgring efter nedenstaende tids-
plan.

| Dato Aktivitet
24.11.2020 Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget om hgringsproces
27.11.2020 Udsendelse af udkast til Sundhedsstyrelsen mhp. hg-
ring/radgivning
27.11.2020 - Hgring/radgivning hos Sundhedsstyrelsen
30.12.2020
04.01.2021 - Behandling af hgringssvar
22.01.2021
25.01.2021 - Hgring i Jammerbugt Kommunes Seniorrad og Handicaprad
05.02.2021
08.02.2021 - Behandling af hgringssvar
18.02.2021
19.02.2021 Udsendelse af hgringsudkast til nabokommuner og Region
Nordjylland
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19.02.2021 - Hgring hos nabokommuner og Region Nordjylland
31.03.2021
06.04.2021 - Behandling af hgringssvar
16.04.2021
11.05.2021 Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget om anbefaling til
Kommunalbestyrelsen
24.06.2021 Godkendelse af Sundhedsberedskabsplan i Kommunalbe-
styrelsen

Tidsplanen er siden aendret pga. coronasituationen, hvor seerligt haringsfri-
sten hos nabokommuner og regionen var udfordret. | den reviderede tidsplan
behandles Sundhedsberedskabsplanen i Social- og Sundhedsudvalget 8. juni
2021 og i Kommunalbestyrelsen 26. august 2021.

Tidsplan
Social- og Sundhedsudvalget (anbefaler) — 8. juni 2021

Beskeeftigelsesudvalget (anbefaler) - 9. juni 2021
Kommunalbestyrelsen (godkendelse) — 26. august 2021

Indstilling til politisk beslutning
Social-, Sundheds og Beskeeftigelsesforvaltningen indstiller Sundhedsbered-
skabsplan 2021-2025 til Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Retsgrundlag

Bekendtgarelse om planleegning af sundhedsberedskabet (BEK nr 971 af
28/06/2016)

Hgring/borger- og brugerinvolvering

Forvaltningen har modtaget radgivning fra Sundhedsstyrelsen og efterfalgen-
de hgringssvar fra Seniorradet, Handicapradet, de omkringliggende kommu-
ner og Region Nordjylland.

Radgivning fra Sundhedsstyrelsen

Sundhedsstyrelsen finder, at kommunens sundhedsberedskabsplan er rigtig
god. Der er indarbejdet en god struktur, og planen er let tilgaengelig. Sund-
hedsstyrelsens forslag til &ndringer og tilfgjelser skal derfor primeert ses som
forslag til optimering af en ellers god sundhedsberedskabsplan.
Sundhedsstyrelsen sammenfatter deres radgivningssvar saledes:

« Sundhedsberedskabsplanen fremstar velstruktureret, handlingsoriente-
ret og nem at ga til. Yderligere virker planen til at veere velkoordineret
med relaterede delplaner.

« Kommunen kan overveje at indga en skriftlig samarbejdsaftale med de
praktiserende leeger ift. ekstraordinger udskrivning, massevaccination
mv.

« Kommunen kan overveje at beskrive oprettelse og drift af karantaene-
faciliteter og Evakuerings- og Pargrendecenter (EPC) samt plan for
ekstraordinaer udskrivning.



Direktionen 25. maj 2021

Radgivningssvaret kan findes i bilag, hvor Sundhedsstyrelsens forslag er ud-
dybet.

Alle Sundhedsstyrelsens foreslaede aendringer er indarbejdet i det vedlagte
udkast pa neer forslag om skriftlig samarbejdsaftale med de praktiserende
lseger ift. ekstraordinaer udskrivning, massevaccination mv. Forvaltningen af-
sgger muligheden for en sadan aftale.

Hgringssvar fra Seniorrad, Handicaprad, Region Nordjylland og nabo-
kommuner
Seniorrad

"Seniorradet synes det er et udmaerket udspil. De savner dog information ved-
rgrende et eventuelt IT- og/eller telefonnedbrud - hvad ger Jammerbugt
Kommune hvis saddan en situation opstar?

« Seniorradet synes at man bgr arbejde videre med Sundhedsstyrelsens
bemaerkninger om, at samarbejdet med de praktiserende lseger er utro-
ligt vigtigt. Sundhedsstyrelsen anbefaler, at der i Jammerbugt Kommu-
ne laves skriftlige aftaler pa omradet.

« Seniorradet undres dog over punkt 2.1.3. 'smitsomme sygdomme',
hvoraf det fremgar at det er overvejende usandsynligt, at man bliver
ramt af en epidemi med smitsomme sygdomme,- taget corona epide-
mien i betragtning. ©

Forvaltningen har forholdt sig til seniorradets haringssvar. Efter en naermere
vurdering giver det ikke anledning til eendringer.

| forhold til IT- og/eller telefonnedbrud kan det oplyses, at Jammerbugt Kom-
mune har en IT-beredskabsplan, der treeder i kraft ved stgrre nedbrud.

Forvaltningen er i gang med at afsgge mulighederne for at fa en skriftlig aftale
med de praktiserende laeger.

En pandemi som Corona anses for at vaere en 100 ars begivenhed og derfor
er sandsynligheden for at blive ramt af en epidemi/pandemi igen, overvejende
usandsynligt. P& nuveerende tidspunkt har Sundhedsstyrelsen ikke sendret pa
deres vurdering af sandsynligheden for en ny epidemi.

Handicaprad
“Handicapradet synes det er en rigtig god og omfattende plan der er

udarbejdet.”
Handicapradets bemaerkning har ikke givet anledning til eendringer.

Region Nordjylland
”Overordnede bemeerkninger:
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Region Nordjylland finder det positivt, at der i Jammerbugt Kommune er én
indgang, som er dggn-daekket, for aktivering af kommunens sundhedsbered-
skabsplan. Dette letter processen ved ekstern aktivering.

« Generelt savnes en opmaerksomhed pa tilstedevaerelsen af Den Lokale
Beredskabsstab (LBS), sammenhangen mellem kommunen og LBS
samt en opmaerksomhed pa LBS’s rolle/funktion under Be-
redskabshaendelser (se konkrete eksempler nedenfor under bemeerk-
ninger til specifikke afsnit). Kommunen opfordres til at veere opmaerk-
som pa LBS’s rolle i forhold til sundhedsberedskabsplanen samt tilha-
rende actioncards.

e Som et bilag til dette hgringssvar fremsender Den Praehospitale Virk-
somhed i Region Nordjylland et notat til Jammerbugt Kommune med
kontaktoplysninger pa AMK i Region Nordjylland. Telefonnumre til AMK
ma ikke veere offentligt tilgaengelige, og skal derfor opbevares i eksem-
pelvis et bilag til kommunens sundhedsberedskabsplan som ikke of-
fentliggares, men kendes af relevante personer i organisationen.”

Regionens foreslaede aendringer er indarbejdet i det vedlagte udkast.

Aalborg Kommune
« "Aalborg Kommune har taget Jammerbugt Kommunes fremsendte
sundhedsberedskabsplan til efterretning og har ingen kommentarer til
fremsendte hgringsversion”

Aalborg Kommunes bemeerkning har ikke givet anledning til sendringer

Thisted Kommune
"Hgringssvar til Jammerbugt Kommunes sundhedsberedskabs-
plan

Thisted Kommune har den 19. februar 2021 modtaget Jammerbugt Kommu-
nes sundhedsberedskabsplan til hgring.

Overordnede bemeerkning
Thisted Kommune finder generelt Jammerbugt Kommunes sundhedsbered-
skabsplan let leeselig og overskuelig at orientere sig i.

Nedenfor fglger bemaerkninger til planens respektive afsnit.

Kerneopgave 3: Koordination af handling og ressourcer

Thisted Kommune finder det positivt, at Jammerbugt Kommunes sundhedsbe-
redskabsplan omtaler netvaerk for nordjyske kommuner om sundhedsbered-
skabsplanlaegning i forbindelse med beredskabshaendelser.”

Thisted kommunes bemaerkninger har ikke givet anledning til eendringer

Brgnderslev Kommune
Der er ikke indkommet hgringssvar fra Brgnderslev Kommune.

Hjgrring Kommune

. maj 2021
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e "Hjarring Kommune bekreefter hermed at have modtaget og laest Jam-
merbugt Kommunes sundhedsberedskabsplan.

Hjarring Kommune har ingen bemaerkninger til planen.”
Hjarring Kommunes bemaerkning har ikke givet anledning til eendringer
Vesthimmerland Kommune

« "Visyntes det er en god beredskabsplan, som vil indgé i vores inspira-
tions materiale nar vores egen skal gennemgas igen.

Den er konkret og nem at ga frem efter, med fine oversigtsskemaer.
Vi har ingen indsigelser/aendringsforslag.”

Vesthimmerlands Kommunes bemaerkning har ikke givet anledning til sen-
dringer

Indstilling

Det indstilles, at Direktionen drgfter Sundhedsberedskabsplan 2021-25 forud
for politisk godkendelse.

Direktionen, den 25. maj 2021

Godkendt
Bilag

e Sundhedsberedskabsplan 2021-2025 sammenfatning

e Sundhedsberedskabsplan 2021-25

« Sundhedsstyrelsens radgivning til Jammerbugt Kommunes sundheds-
beredskabsplan december 2020

10
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3. Drgftelse af udkast til revisionsberetning nr.
13 revision af arsregnskab 2020

00.32.10-K01-2-20/ Britt Rom Kristiansen
Beslutningstema

Drgftelse af 1. udkast til revisionsberetning nr. 13 forinden fremsendelse til
politisk behandling.

Sagsbeskrivelse

BDO har d. 19. maj 2021 fremsendt 1. udkast til revisionsberetning nr. 13,
som er den afsluttende revisionsberetning for aret 2020. Revisionsberetnin-
gen deekker bade revision af arsregnskabet samt den Igbende revision, der er
udfgrt vedrgrende 2020.

Revisionen har ikke givet anledning til bemaerkninger eller forbehold.

Der konkluderes bl.a. i afsnit 2.4, at arsregnskabet i alle vaesentlige henseen-
der er rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse med Budget og regnskabs-
system for kommuner.

Ligeledes konkluderes det i afsnit 9 at kommunens regnskabsafleeggelse er
foretaget i overensstemmelse med formkravene udmeldt af Indenrigs- og Bo-
ligministeriet, samt at forretningsgange vedrgrende regnskabsaflaeggelsen
generelt har fungeret tilfredsstillende.

Den sammenfattende konklusion pa revisionen af balancen er, at balancens
poster er dokumenteret tilfredsstillende. Kommunens forretningsgange, ledel-
sestilsyn og egne kvalitetskontroller har sikret en god kvalitet i afstemninger-
ne.

Udkastet til revisionsberetning nr. 13 drgftes i Direktionen saledes, at der kan
rettes henvendelse til BDO, hvis der er bemaerkninger til materialet.

Der bliver afholdt mgde mellem borgmester, kommunaldirektar, stabschef,
relevante fagpersoner og BDO den 31. maj 2021, hvor udkastet ligeledes
droftes.

Efter mgderne forventes den endelige revisionsberetning at foreligge senest
d. 3. juni 2021.

Retsgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Indstilling

11
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Staben indstiller, at Direktionen drgfter 1. udkast til revisionsberetning nr. 13
og kommer med forslag til eventuelle justeringer.

Direktionen, den 25. maj 2021

Flemming gennemgik revisionsberetningen. Kommunaldirektgren kvitterede
med ros og anerkendelse for en flot revisionsberetning uden anmaerkninger.
COK falger op pa anbefalinger fra BDO.

Bilag

e 849.000, Jammerbugt Kommune, beretning nr. 13, arsregnskab 2020,
1. udkast

12
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4. Drgftelse af status pa arbejdet med Budget
2022

00.30.02-S00-11-20/ Kirstine Rgn Christiansen
Beslutningstema

Direktionen drgfter status pa arbejdet med omstillingsforslag og anleegsbud-
gettet til budget 2022.

Sagsbeskrivelse

@konomiudvalget godkendte den 10. februar budgetprocessen for budget
2022 samt de gkonomiske mal for budgettet.

Jvf. budgetprocessen igangseetter fagudvalgene arbejdet med omstillingska-
taloget pa deres mader i maj. P& udvalgsmgderne i juni drgftes de konkrete
forslag i omstillingskataloget og evt. udvidelseskataloget, inden udvalgene
skal prioritere omstillingsforslag pd mgderne i august.

Direktionen vil lgbende drgfte status pa arbejdet med omstillingskataloget.
Jvf. direktionens arbejdsplan vil naeste status pa Budget 2022 vaere pa direk-
tionsmgdet den 25. maj.

Det er desuden aftalt, at forvaltningernes arbejde med hhv. omstillings- og
udvidelseskataloget skal veere afsluttet inden sommerferien.

Direktionens arbejdsplan er vedhaeftet som bilag.

Der arbejdes med en samlet omstillingspulje pa 25 mio. kr. Hvert fagudvalg
skal finde omstillingsforslag svarende til deres andel af de 25 mio. kr.
Nedenfor er fordelingen vist samt den ansvarlige forvaltning:

25. maj 2021

13
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Driftsudgifter driftsudgifter Procent Andel af Ansvarlig
(1000 kr.) overslagsar andel omstillings- direkter

2022 (2021 pl) puljen 25 mio.

Kr.

1 Dagtilbud 133.837 6,7 1.677|BFF
2 Undervisning og fritidstiloud 379.396 19,0 4 754|BFF
3 Sundhedsfremme, forebyggelse og saerlig indsats 141.818 20 492|BFF
Samilet Barne- og Familieudvalget 655.051 277 6.924
4 Kultur, fritid og landdistrikter 50.228 25 629|VUF
Samlet Kultur, fritid og landdistriktsudvalget 50.228 25 629
5 Arbejdsmarkedsomradet 521.455 26,1 6.535|SSB
6 Forsikrede ledige 73.188 37 917|SSB
18 Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet - Serviceudg 25.900 1,3 325|SSB
Samlet Beskeeftigelsesudvalget 620.543 311 7.776
7 Sundhed og Senior 332404 16,7 4.165|8SB
8 Sundhedsomradet 44253 22 555|8SB
17 Sundhed og Handicap 252.519 0,0 0[ssB
19 Sundhedsomradet - KMF 153.146 0,0 0[SSB
Samlet Social- og sundhedsudvalget 782.322 18,9 4.720
9 Natur og Miljs 16.655 0,8 209|VUF
10 Infrastruktur 43.606 22 546|VUF
Samlet Teknik- og miljeudvalget 60.261 3.0 795
12 Erhverv og turisme 10.914 05 137|VUF
13 Administrativ organisation 213774 10,7 2.679|Feelles
14 Politisk administration 13.290 07 167|Staben
15 Kommunale ejendomme 44 041 22 552|VUF
16 Tvaergaende aktiviteter 82777 26 661|Staben
Samlet @konomiudvalget 334.796 16,8 4195

Forvaltningernes opdaterede omstillingskatalog samt forvaltningernes farste
udkast til anleegsbudgettet og anlaegsudvidelseskataloget til budget 2022 ef-
tersendes.

Indstilling

Staben indstiller, at Direktionen drafter status pa arbejdet med omstillingspul-
jen samt anlaeegsbudgettet til budget 2022.

Direktionen, den 25. maj 2021

Direktgrerne gennemgik nyt pa deres forvaltningsomrader. Der fglges op pa
aftalte bemaerkninger.

14
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Bilag

o Arbejdsplan Budget 2022 - direktionen

15
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5. Godkendelse af kommissorium for gkonomi-
chefgruppen og sekretariatschefgruppen

00.15.10-P35-1-20/ Michael Binderup
Beslutningstema

Godkendelse af kommissorium for gkonomichefgruppen og sekretariatschef-
gruppen

Sagsbeskrivelse

Der er udarbejdet forslag til kommissorium for hhv. gkonomichefgruppe og
sekretariatschefgruppe. Forslagene indeholder bl.a. definition af opgaver, rol-
ler, ansvar og sammensaetning af grupperne.

Der planleegges efter, at begge kommissorier evalueres efter en periode.
Bemaerkninger til kommissorium efter drgftelse i gkonomichefgruppen:

@konomichefgruppen:

« Der er et gnske fra Fjerritslev og Brovst om, at kommissoriet aendres
til, at der bliver mulighed for gkonomisk faglighed ud fra forvaltninger-
nes gnske i gruppen, saledes at det ikke fremgar, at der kan deltage en
gkonomisk konsulent efter behov, men at forvaltningen selv kan define-
re, hvem der deltager i gruppen.

Sekretariatschefgruppen:

« Kommissoriet er med forbehold for aendringer, nar gruppen har haft lej-
lighed for at mgdes.

Direktionen, den 25. maj 2021

Godkendt med bemaerkning om, at kommissorier uddybes i forhold til delta-
gelse af konsulenter, chefer m.v. ved behov samt mulighed for ad hoc mader.
Det er aftalt, at kommissorierne genbehandles i SC- og @C-gruppen pa de
konstituerende mgder for at sikre feelles ejerskab samt for at sikre, at kom-
missorierne afspejler kulturnggler og veerdier i ledelsesgrundlag m.v.

Direktionen inviterer sekretariatschefer og chefer i staben til et feelles magde
for bl.a. at forventingsafstemme i forhold til gruppernes roller, ansvar m.v.

Bilag

¢ Kommissorium @konomichefgruppen.pdf
« Kommissorium Sekretariatschefgruppen.pdf
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Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%201%20-%20Kommissorium_Oekonomichefgruppenpdf.pdf
Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%202%20-%20Kommissorium_Sekretariatschefgruppenpdf.pdf

Direktionen 25. maj 2021
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6. Behandling af opleeg til HovedMED vedr. ind-
frielse af rggfri arbejdstid

81.00.00-G01-1-19/ Holger Spangsberg

Sagsbeskrivelse

HovedMED besluttede d. 3. februar 2021 at nedseette en arbejdsgruppe til
udarbejdelse af oplaeg til HovedMED omhandlende hvorledes Jammerbugt
Kommune kan udmgnte "ragfri arbejdstid" i henhold til handlingskatalog 2021
- "handling nr. 9 ragfri kommune".

Den nedsatte arbejdsgruppe har over to mgder udarbejdet et oplaeg til Ho-
vedMED, som praesenteres pa HovedMED's kommende made d. 23. juni
2021.

Direktionen orienteres om arbejdsgruppens opleeg. Se vedheeftet bilag.

Direktionen, den 25. maj 2021

Udsat.
Bilag

o Opleeg fra HovedMED's arbejdsqgruppe vedr. rgqfri arbejdstid.docx
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Bilag/Punkt%206%20-%20Bilag%201%20-%20Oplaeg_fra_HovedMEDs_arbejdsgruppe_vedr_roegfri_arbejdstiddocx.pdf

Direktionen 25. maj 2021

7. Budget 2022 - Den gode ide - HovedMED
00.30.02-S00-11-20/ Kirstine Rgn Christiansen

Beslutningstema

Kommunaldirektgren orienterer om status pa arbejdet med 'den gode ide' in-
den HovedMED mgde den 2. juni.

Sagsbeskrivelse

HovedMED har jvi. budgetprocessen den 19. maj afholdt det fgrste made
vedr. 'den gode ide'.
Materialet fra mgdet er vedheeftet som bilag.

Efter madet prioriterede formandskabet hvilke forslag, der skal arbejdes vide-
re med pa HovedMED's naeste mgde vedr. 'den gode ide' den 2. juni. Den
prioriterede liste er vedhaeftet som bilag.

Kommunaldirektgren informerer om opleegget fra formandskabet til, hvad der
skal videre som gode ideer fra HovedMED til @konomiudvalget.

Det er aftalt, at alle prioriterede forslag skal indarbejdes i omstillings-
/udvidelsesskabelonen til mgdet den 2. juni, der er afleveringsfrist pA materia-
let den 27. maj.

Nedenfor er tidsplanen for processen i HovedMED vist.

Juni
2. juni 10.00-12.30 16. juni
19. maj 800- 10.00 - . R
Forste mode i HovedMED 19. Maj—2. juni Andet mode | 2_juni — 16. Juni ' HovedMED
vedr. den gode ide Der arbejdes med ug&%igé%gézdr Den Mulighed for P raefz?;t:gref;rslne
yderligere kvalificering af rettelser inden @konomiudvalget
de udvalgte forslag mgde med @KU

Indstilling

Staben indstiller, at Direktionen drgfter status pa arbejdet med 'den gode ide'
inden HovedMED mgde den 2. juni

Direktionen, den 25. maj 2021

Kommunaldirektgren informerede om udkast til opleeg vedr. den gode idé til
hovedMED 2. juni 2021.
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Bilag

Liste over forslag HovedMED forberedelse til den 2. juni

MED-Stab - Den gode ide - omstillingsforslag

ForvaltningsMED SSB - Omstillingskatalog - BEU 280421

ForvaltningsMED SSB - Omstillingskatalog SSU - forslag til HovedMED

ForvaltningsMED BFF - udvidelsesforslag - digitale mgder.pdf

ForvaltningsMED BFF Udvidelsesforslag - energibesparende tiltag.pdf

ForvaltningsMED BFF — omstillingsforslag - koordinering af etablering

oqg vedligehold.pdf

o ForvaltningsMED BFF omstillingsforslag -Central administration.pdf

« ForvaltningMED VUF - Den gode |dé - Biodiversitet pa kom arealer -
SENDT VIDERE 6-5 -21.docx

e ForvaltningsMED VUF - Den gode Idé - flere stier i naturen - SENDT
VIDERE 6-5-21.docx

e ForvaltningsMED VUF - Den gode Idé - Samle ejd - SENDT VIDERE
6-5-21.docx

« ForvaltningsMED VUF - Den gode Idé - SBSYS - SENDT VIDERE 6-5-
21.docx

« FovaltningsMED SSB - Bilag - Omstillingskatalog Aktiv Ilgen mv - for-
slag fra arbejdsgruppen.docx

o ForvaltningsMED SSB - forslag omstilling Aktiv igen mv.docx
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Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%201%20-%20Liste_over_forslag_HovedMED_forberedelse_til_den_2_juni.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%202%20-%20MEDStab__Den_gode_ide__omstillingsforslag.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%203%20-%20ForvaltningsMED_SSB__Omstillingskatalog__BEU_280421.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%204%20-%20ForvaltningsMED_SSB__Omstillingskatalog_SSU__forslag_til_HovedMED.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%205%20-%20ForvaltningsMED_BFF__udvidelsesforslag__digitale_moederpdf.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%206%20-%20ForvaltningsMED_BFF_Udvidelsesforslag___energibesparende_tiltagpdf.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%207%20-%20ForvaltningsMED_BFF__omstillingsforslag___koordinering_af_etablering_og_vedligeholdpdf.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%207%20-%20ForvaltningsMED_BFF__omstillingsforslag___koordinering_af_etablering_og_vedligeholdpdf.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%208%20-%20ForvaltningsMED_BFF_omstillingsforslag_Central_administrationpdf.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%209%20-%20ForvaltningMED_VUF__Den_gode_Idé__Biodiversitet_paa_kom_arealer_SENDT_VIDERE_65_21docx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%209%20-%20ForvaltningMED_VUF__Den_gode_Idé__Biodiversitet_paa_kom_arealer_SENDT_VIDERE_65_21docx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2010%20-%20ForvaltningsMED_VUF__Den_gode_Idé__flere_stier_i_naturen__SENDT_VIDERE_6521docx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2010%20-%20ForvaltningsMED_VUF__Den_gode_Idé__flere_stier_i_naturen__SENDT_VIDERE_6521docx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2011%20-%20ForvaltningsMED_VUF__Den_gode_Idé__Samle_ejd__SENDT_VIDERE_6521docx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2011%20-%20ForvaltningsMED_VUF__Den_gode_Idé__Samle_ejd__SENDT_VIDERE_6521docx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2012%20-%20ForvaltningsMED_VUF__Den_gode_Idé__SBSYS___SENDT_VIDERE_6521docx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2012%20-%20ForvaltningsMED_VUF__Den_gode_Idé__SBSYS___SENDT_VIDERE_6521docx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2013%20-%20FovaltningsMED_SSB__Bilag__Omstillingskatalog_Aktiv_Igen_mv__forslag_fra_arbejdsgruppendocx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2013%20-%20FovaltningsMED_SSB__Bilag__Omstillingskatalog_Aktiv_Igen_mv__forslag_fra_arbejdsgruppendocx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2014%20-%20ForvaltningsMED_SSB__forslag_omstilling_Aktiv_igen_mvdocx.pdf
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8. Dagsorden til 817, stk 4 mgde Erhverv, Ud-
dannelse og Beskaeftigelse

15.00.00-G01-8-18/ Jesper Brogaard
Beslutningstema

Dagsorden til 817, stk. 4 mgde. Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse - den
4. juni 2021.

Sagsbeskrivelse

Vedheeftet er udkast til dagsorden til mgde den 4. juni
Indstilling

Det indstilles, at Direktionen drgfter udkast til dagsorden.

Direktionen, den 25. maj 2021

Godkendt
Bilag

Dagsorden 817,4 Erhverv, Uddannelse og Beskeaeftigelse 04.06.21
Trepartsaftale om flere leerepladser og entydigt ansvar november 2020
Afbrud fra uddannelse oktober 20 til april 21

Opleeq til Vaekst turismemuligheder 17 stk. 4 12.02.21

Kommissorium opkvalificeringsstyregruppen
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Bilag/Punkt%208%20-%20Bilag%201%20-%20Dagsorden_174_Erhverv_Uddannelse_og_Beskaeftigelse_040621.pdf
Bilag/Punkt%208%20-%20Bilag%202%20-%20Trepartsaftale_om_flere_laerepladser_og_entydigt_ansvar_november_2020.pdf
Bilag/Punkt%208%20-%20Bilag%203%20-%20Afbrud_fra_uddannelse_oktober_20_til_april_21.pdf
Bilag/Punkt%208%20-%20Bilag%204%20-%20Oplaeg_til_Vaekst_turismemuligheder_17_stk_4_120221.pdf
Bilag/Punkt%208%20-%20Bilag%205%20-%20Kommissorium_opkvalificeringsstyregruppen.pdf
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9. Gensidig orientering og eventuelt
00.15.10-P35-1-20/ Mie Klegestrup
Sagsbeskrivelse

« Opfelgningsliste @KU

Direktionen, den 25. maj 2021

Bilag

o KU opfglgningsliste 20. maj 2021
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Bilag/Punkt%209%20-%20Bilag%201%20-%20OeKU_opfoelgningsliste_20_maj_2021.pdf
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