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1. Drøftelse af afholdelse af en årlig temauge 
med fokus på opkvalificering og uddannelse 

15.20.00-A00-2-21/ Jannie Knudsen 

Beslutningstema 

Drøftelse af afholdelse af en årlig temauge med fokus på opkvalificering og 
uddannelse. 

Sagsbeskrivelse 

Manglen på kvalificeret arbejdskraft er stigende. Samtidig opleves en række 
barrierer for brancheskift og opkvalificering hos kortuddannede og ledige uden 
uddannelse og opkvalificering er kun i begrænset omfang prioriteret blandt 
virksomhederne. Sundhed og Arbejdsmarkedsafdelingen har flere initiativer i 
gang der adresserer opkvalificering både blandt ledige og beskæftigede, lige 
som opkvalificering er prioriteret i Erhvervs- og Vækstrategien og i handleka-
taloget til Planstrategien. 
 
For at sætte yderligere fokus på opkvalificering og uddannelse og leve op til 
”Mere i gang – Flere i gang” foreslås det at afholde en årlig temauge om ud-
dannelse og opkvalificering under arbejdstitlen ”Jammerbugt på uddannelse – 
fire døgn der nytter og rykker” – eller tilsvarende. Temaugen henvender sig til 
en bred målgruppe. Ledige og beskæftigede, virksomheder, a-kasser, uddan-
nelsesinstitutioner, evt. elever i udskolingen og gymnasieelever m.fl. Tema-
ugen foreslås afholdt i uge 3 den 17.-21. januar 2022 og, hvis det viser sig at 
være en succes, samme uge i årene fremover. 
 
Temaugen skydes i gang mandag morgen med et morgenmøde i en af de fire 
hovedbyer. Her vil der være åbningstale af borgmester, suppleret med rele-
vante oplæg fra uddannelsesverdenen, evt. med deltagelse af Uddannelses- 
og forskningsministeren hvis muligt. På morgenmødet præsenteres ugens 
program, der vil bestå af tema- og fyraftensmøder relateret til opkvalificering 
og uddannelse i hver af de fire hovedbyer. Èt møde pr. dag, afsluttende med 
et ”tak for i år og på gensyn”-møde fredag formiddag. 
 
Temaer for de enkelte dage vil f.eks. være: 
Ledige møder uddannelsesverdenen. Oplæg fra virksomheder og ansatte om 
f.eks. voksenlærlingeordningen. Gode eksempler fra virkeligheden, hvor ufag-
lærte der har efteruddannet sig, deler ud af erfaringer. Arrangementet supple-
res med stande og information fra de nordjyske uddannelsesinstitutioner. 
 
Oplæg og paneldebat om opkvalificering målrettet kommunens virksomheder. 
Kendte oplægsholdere inviteres, sammen med virksomheder der har gode 
erfaringer med opkvalificering. Efterfølgende debat mellem virksomheder og 
oplægsholdere. 
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Opkvalificering, øget bundlinje og grøn omstilling. Hvordan hænger det sam-
men? Oplæg ved f.eks. Grundfos eller andre større virksomheder der arbejder 
på området, suppleret med indlæg fra Aalborg Universitet. 
 
Tema målrettet elever i gymnasiet og evt. udskolingen. Hvorfor er uddannelse 
en god ide? Evt. suppleret med kendte fra de unges verden, f.eks. Stand-Up 
kunstnere. 
 
Ovenstående skal betragtes som et foreløbigt rammeprogram der skal kvalifi-
ceres yderligere. 
 
Organisering: 
Temaugen organiseres og afvikles i regi af Sundhed og Arbejdsmarkedsafde-
lingen. Til at kvalificere arbejdet inviteres relevante repræsentanter fra uddan-
nelsesinstitutioner, BFF, VÆKST, virksomheder m.fl. ind i en til opgaven ned-
sat arbejdsgruppe, der står for planlægning og praktisk afvikling af temaugen. 
 
Alle involverede parter skal desuden introduceres og inviteres, og der skal 
planlægges markedsføringstiltag. 

Retsgrundlag 

Ikke relevant. 

Budgetmæssige konsekvenser 

Økonomi 
Temaugen er et nyt selvstændigt initiativ, der adresserer en bred dagsorden, 
både i forhold til unge og uddannelse, opkvalificering og efteruddannelse i 
virksomheder og i forhold til ufaglærte og kortuddannede ledige. Det foreslås 
på den baggrund at udgiften til temaugen i størrelsesordenen kr. 100.000,- jfr. 
nedenstående overslag finansieres via Beskæftigelsesudvalgets driftsudgifter. 
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Høring/borger- og brugerinvolvering 

Ikke relevant. 

Indstilling 

Sundheds- og Arbejdsmarkedschefen indstiller, at direktionen drøfter afhol-
delse af temauge som skitseret og drøfter afsættelse af midler til gennemfø-
relse. 

Direktionen, den 25. maj 2021 

Godkendt 
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2. Drøftelse af Sundhedsberedskabsplan 2021-
2025 

14.00.08-P15-1-21/ Henrik Houmøller Sprøgel 

Beslutningstema 

Drøftelse af Sundhedsberedskabsplan 2021-2025. 

Sagsbeskrivelse 

Den nuværende sundhedsberedskabsplan blev vedtaget i Kommunalbesty-
relsen 19. juni 2016 og skal jf. Bekendtgørelse om planlægning af sundheds-
beredskabet (BEK nr 971 af 28/06/2016) revideres mindst én gang i hver 
kommunale valgperiode. Dermed skal sundhedsberedskabsplanen for Jam-
merbugt Kommune senest revideres 16. november 2021.  
 
Formålet med sundhedsberedskabsplanen er at sikre, at den del af det pri-
mære sundhedsvæsen, som kommunen er ansvarlig for, kan udvide og om-
stille sin behandlings- og plejekapacitet m.v. ud over det daglige beredskab 
ved beredskabshændelser – f.eks. større ulykker, epidemier, ekstremt vejr, 
forsyningssvigt og lignende ekstraordinære hændelser. 
 
I 2017 udgav Sundhedsstyrelsen en ny vejledning til planlægning af sund-
hedsberedskab i regioner og kommuner. Denne vejledning indeholder områ-
der, som den nuværende sundhedsberedskabsplan ikke lever op til, og derfor 
foretages der en grundig revidering. 
 
Derudover har forvaltningen opnået erfaringer fra håndteringen af den nuvæ-
rende Covid-19 pandemi, som medfører nye perspektiver på sundhedsbered-
skabsplanlægning.  
Social- og Sundhedsudvalget godkendte på mødet 24. november 2020, at 
sundhedsberedskabsplanen sendes i ekstern høring efter nedenstående tids-
plan. 
 

Dato Aktivitet 

24.11.2020 Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget om høringsproces 

27.11.2020 Udsendelse af udkast til Sundhedsstyrelsen mhp. hø-
ring/rådgivning 

27.11.2020 – 
30.12.2020  

Høring/rådgivning hos Sundhedsstyrelsen 

04.01.2021 – 
22.01.2021 

Behandling af høringssvar 

25.01.2021 – 
05.02.2021 

Høring i Jammerbugt Kommunes Seniorråd og Handicapråd 

08.02.2021 – 
18.02.2021 

Behandling af høringssvar 

19.02.2021 Udsendelse af høringsudkast til nabokommuner og Region 
Nordjylland 
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19.02.2021 – 
31.03.2021 

Høring hos nabokommuner og Region Nordjylland 

06.04.2021 – 
16.04.2021 

Behandling af høringssvar 

11.05.2021 Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget om anbefaling til 
Kommunalbestyrelsen  

24.06.2021 Godkendelse af Sundhedsberedskabsplan i Kommunalbe-
styrelsen 

 
Tidsplanen er siden ændret pga. coronasituationen, hvor særligt høringsfri-
sten hos nabokommuner og regionen var udfordret. I den reviderede tidsplan 
behandles Sundhedsberedskabsplanen i Social- og Sundhedsudvalget 8. juni 
2021 og i Kommunalbestyrelsen 26. august 2021. 
 
Tidsplan 
Social- og Sundhedsudvalget (anbefaler) – 8. juni 2021 
Beskæftigelsesudvalget (anbefaler) - 9. juni 2021  
Kommunalbestyrelsen (godkendelse) – 26. august 2021 
 
Indstilling til politisk beslutning 
Social-, Sundheds og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller Sundhedsbered-
skabsplan 2021-2025 til Kommunalbestyrelsens godkendelse. 

Retsgrundlag 

Bekendtgørelse om planlægning af sundhedsberedskabet (BEK nr 971 af 
28/06/2016)  
 

Høring/borger- og brugerinvolvering 

Forvaltningen har modtaget rådgivning fra Sundhedsstyrelsen og efterfølgen-
de høringssvar fra Seniorrådet, Handicaprådet, de omkringliggende kommu-
ner og Region Nordjylland.  
 
Rådgivning fra Sundhedsstyrelsen 
Sundhedsstyrelsen finder, at kommunens sundhedsberedskabsplan er rigtig 
god. Der er indarbejdet en god struktur, og planen er let tilgængelig. Sund-
hedsstyrelsens forslag til ændringer og tilføjelser skal derfor primært ses som 
forslag til optimering af en ellers god sundhedsberedskabsplan. 
Sundhedsstyrelsen sammenfatter deres rådgivningssvar således: 

• Sundhedsberedskabsplanen fremstår velstruktureret, handlingsoriente-
ret og nem at gå til. Yderligere virker planen til at være velkoordineret 
med relaterede delplaner. 

• Kommunen kan overveje at indgå en skriftlig samarbejdsaftale med de 
praktiserende læger ift. ekstraordinær udskrivning, massevaccination 
mv. 

• Kommunen kan overveje at beskrive oprettelse og drift af karantæne-
faciliteter og Evakuerings- og Pårørendecenter (EPC) samt plan for 
ekstraordinær udskrivning. 
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Rådgivningssvaret kan findes i bilag, hvor Sundhedsstyrelsens forslag er ud-
dybet. 
 
Alle Sundhedsstyrelsens foreslåede ændringer er indarbejdet i det vedlagte 
udkast på nær forslag om skriftlig samarbejdsaftale med de praktiserende 
læger ift. ekstraordinær udskrivning, massevaccination mv. Forvaltningen af-
søger muligheden for en sådan aftale. 
 
Høringssvar fra Seniorråd, Handicapråd, Region Nordjylland og nabo-
kommuner 
Seniorråd 
 

”Seniorrådet synes det er et udmærket udspil. De savner dog information ved-
rørende et eventuelt IT- og/eller telefonnedbrud - hvad gør Jammerbugt 
Kommune hvis sådan en situation opstår?  

• Seniorrådet synes at man bør arbejde videre med Sundhedsstyrelsens 
bemærkninger om, at samarbejdet med de praktiserende læger er utro-
ligt vigtigt. Sundhedsstyrelsen anbefaler, at der i Jammerbugt Kommu-
ne laves skriftlige aftaler på området. 

• Seniorrådet undres dog over punkt 2.1.3. 'smitsomme sygdomme', 
hvoraf det fremgår at det er overvejende usandsynligt, at man bliver 
ramt af en epidemi med smitsomme sygdomme,- taget corona epide-
mien i betragtning. “ 

 
Forvaltningen har forholdt sig til seniorrådets høringssvar. Efter en nærmere 
vurdering giver det ikke anledning til ændringer.  
 
I forhold til IT- og/eller telefonnedbrud kan det oplyses, at Jammerbugt Kom-
mune har en IT-beredskabsplan, der træder i kraft ved større nedbrud.  
 
Forvaltningen er i gang med at afsøge mulighederne for at få en skriftlig aftale 
med de praktiserende læger.  
 
En pandemi som Corona anses for at være en 100 års begivenhed og derfor 
er sandsynligheden for at blive ramt af en epidemi/pandemi igen, overvejende 
usandsynligt. På nuværende tidspunkt har Sundhedsstyrelsen ikke ændret på 
deres vurdering af sandsynligheden for en ny epidemi.  
 
Handicapråd 

• “Handicaprådet synes det er en rigtig god og omfattende plan der er 
udarbejdet.” 

 
Handicaprådets bemærkning har ikke givet anledning til ændringer.  
 
Region Nordjylland 
”Overordnede bemærkninger: 
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Region Nordjylland finder det positivt, at der i Jammerbugt Kommune er én 
indgang, som er døgn-dækket, for aktivering af kommunens sundhedsbered-
skabsplan. Dette letter processen ved ekstern aktivering.  

• Generelt savnes en opmærksomhed på tilstedeværelsen af Den Lokale 
Beredskabsstab (LBS), sammenhængen mellem kommunen og LBS 
samt en opmærksomhed på LBS’s rolle/funktion under Be-
redskabshændelser (se konkrete eksempler nedenfor under bemærk-
ninger til specifikke afsnit). Kommunen opfordres til at være opmærk-
som på LBS’s rolle i forhold til sundhedsberedskabsplanen samt tilhø-
rende actioncards. 

• Som et bilag til dette høringssvar fremsender Den Præhospitale Virk-
somhed i Region Nordjylland et notat til Jammerbugt Kommune med 
kontaktoplysninger på AMK i Region Nordjylland. Telefonnumre til AMK 
må ikke være offentligt tilgængelige, og skal derfor opbevares i eksem-
pelvis et bilag til kommunens sundhedsberedskabsplan som ikke of-
fentliggøres, men kendes af relevante personer i organisationen.” 

 
Regionens foreslåede ændringer er indarbejdet i det vedlagte udkast.  
 
Aalborg Kommune 

• ”Aalborg Kommune har taget Jammerbugt Kommunes fremsendte 
sundhedsberedskabsplan til efterretning og har ingen kommentarer til 
fremsendte høringsversion” 

 
Aalborg Kommunes bemærkning har ikke givet anledning til ændringer 
 
Thisted Kommune 

• ”Høringssvar til Jammerbugt Kommunes sundhedsberedskabs-
plan  

 
Thisted Kommune har den 19. februar 2021 modtaget Jammerbugt Kommu-
nes sundhedsberedskabsplan til høring.  

 
Overordnede bemærkning  
Thisted Kommune finder generelt Jammerbugt Kommunes sundhedsbered-
skabsplan let læselig og overskuelig at orientere sig i.  
 
Nedenfor følger bemærkninger til planens respektive afsnit.  

 
Kerneopgave 3: Koordination af handling og ressourcer  
Thisted Kommune finder det positivt, at Jammerbugt Kommunes sundhedsbe-
redskabsplan omtaler netværk for nordjyske kommuner om sundhedsbered-
skabsplanlægning i forbindelse med beredskabshændelser.” 
 
Thisted kommunes bemærkninger har ikke givet anledning til ændringer 
 
Brønderslev Kommune 
Der er ikke indkommet høringssvar fra Brønderslev Kommune.  
 
Hjørring Kommune 
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• ”Hjørring Kommune bekræfter hermed at have modtaget og læst Jam-
merbugt Kommunes sundhedsberedskabsplan. 

 
Hjørring Kommune har ingen bemærkninger til planen.” 
 
Hjørring Kommunes bemærkning har ikke givet anledning til ændringer 
 
Vesthimmerland Kommune 

• ”Vi syntes det er en god beredskabsplan, som vil indgå i vores inspira-
tions materiale når vores egen skal gennemgås igen. 

 
Den er konkret og nem at gå frem efter, med fine oversigtsskemaer. 
 
Vi har ingen indsigelser/ændringsforslag.” 
 
Vesthimmerlands Kommunes bemærkning har ikke givet anledning til æn-
dringer 

Indstilling 

Det indstilles, at Direktionen drøfter Sundhedsberedskabsplan 2021-25 forud 
for politisk godkendelse.  

Direktionen, den 25. maj 2021 

Godkendt 

Bilag 

• Sundhedsberedskabsplan 2021-2025 sammenfatning 
• Sundhedsberedskabsplan 2021-25 
• Sundhedsstyrelsens rådgivning til Jammerbugt Kommunes sundheds-

beredskabsplan december 2020 

  

Bilag/Punkt%202%20-%20Bilag%201%20-%20Sundhedsberedskabsplan_20212025_sammenfatning.pdf
Bilag/Punkt%202%20-%20Bilag%202%20-%20Sundhedsberedskabsplan_202125.pdf
Bilag/Punkt%202%20-%20Bilag%203%20-%20Sundhedsstyrelsens_raadgivning_til_Jammerbugt_Kommunes_sundhedsberedskabsplan_december_2020.pdf
Bilag/Punkt%202%20-%20Bilag%203%20-%20Sundhedsstyrelsens_raadgivning_til_Jammerbugt_Kommunes_sundhedsberedskabsplan_december_2020.pdf
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3. Drøftelse af udkast til revisionsberetning nr. 
13 revision af årsregnskab 2020 

00.32.10-K01-2-20/ Britt Rom Kristiansen 

Beslutningstema 

Drøftelse af 1. udkast til revisionsberetning nr. 13 forinden fremsendelse til 
politisk behandling. 

Sagsbeskrivelse 

BDO har d. 19. maj 2021 fremsendt 1. udkast til revisionsberetning nr. 13, 
som er den afsluttende revisionsberetning for året 2020. Revisionsberetnin-
gen dækker både revision af årsregnskabet samt den løbende revision, der er 
udført vedrørende 2020. 
 
Revisionen har ikke givet anledning til bemærkninger eller forbehold. 
 
Der konkluderes bl.a. i afsnit 2.4, at årsregnskabet i alle væsentlige henseen-
der er rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse med Budget og regnskabs-
system for kommuner. 
 
Ligeledes konkluderes det i afsnit 9 at kommunens regnskabsaflæggelse er 
foretaget i overensstemmelse med formkravene udmeldt af Indenrigs- og Bo-
ligministeriet, samt at forretningsgange vedrørende regnskabsaflæggelsen 
generelt har fungeret tilfredsstillende. 
 
Den sammenfattende konklusion på revisionen af balancen er, at balancens 
poster er dokumenteret tilfredsstillende. Kommunens forretningsgange, ledel-
sestilsyn og egne kvalitetskontroller har sikret en god kvalitet i afstemninger-
ne. 
 
Udkastet til revisionsberetning nr. 13 drøftes i Direktionen således, at der kan 
rettes henvendelse til BDO, hvis der er bemærkninger til materialet.  
Der bliver afholdt møde mellem borgmester, kommunaldirektør, stabschef, 
relevante fagpersoner og BDO den 31. maj 2021, hvor udkastet ligeledes 
drøftes. 
 
Efter møderne forventes den endelige revisionsberetning at foreligge senest 
d. 3. juni 2021. 

Retsgrundlag 

Lov om kommunernes styrelse.  

Indstilling 
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Staben indstiller, at Direktionen drøfter 1. udkast til revisionsberetning nr. 13 
og kommer med forslag til eventuelle justeringer. 

Direktionen, den 25. maj 2021 

Flemming gennemgik revisionsberetningen. Kommunaldirektøren kvitterede 
med ros og anerkendelse for en flot revisionsberetning uden anmærkninger. 
CØK følger op på anbefalinger fra BDO. 

Bilag 

• 849.000, Jammerbugt Kommune, beretning nr. 13, årsregnskab 2020, 
1. udkast 

  

Bilag/Punkt%203%20-%20Bilag%201%20-%20849000_Jammerbugt_Kommune_beretning_nr_13_aarsregnskab_2020_1_udkast.pdf
Bilag/Punkt%203%20-%20Bilag%201%20-%20849000_Jammerbugt_Kommune_beretning_nr_13_aarsregnskab_2020_1_udkast.pdf
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4. Drøftelse af status på arbejdet med Budget 
2022  

00.30.02-S00-11-20/ Kirstine Røn Christiansen 

Beslutningstema 

Direktionen drøfter status på arbejdet med omstillingsforslag og anlægsbud-
gettet til budget 2022.  

Sagsbeskrivelse 

Økonomiudvalget godkendte den 10. februar budgetprocessen for budget 
2022 samt de økonomiske mål for budgettet.  

Jvf. budgetprocessen igangsætter fagudvalgene arbejdet med omstillingska-
taloget på deres møder i maj. På udvalgsmøderne i juni drøftes de konkrete 
forslag i omstillingskataloget og evt. udvidelseskataloget, inden udvalgene 
skal prioritere omstillingsforslag på møderne i august.  

Direktionen vil løbende drøfte status på arbejdet med omstillingskataloget. 
Jvf. direktionens arbejdsplan vil næste status på Budget 2022 være på direk-
tionsmødet den 25. maj.  
Det er desuden aftalt, at forvaltningernes arbejde med hhv. omstillings- og 
udvidelseskataloget skal være afsluttet inden sommerferien.  
Direktionens arbejdsplan er vedhæftet som bilag.  
 
Der arbejdes med en samlet omstillingspulje på 25 mio. kr. Hvert fagudvalg 
skal finde omstillingsforslag svarende til deres andel af de 25 mio. kr. 
Nedenfor er fordelingen vist samt den ansvarlige forvaltning: 
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Forvaltningernes opdaterede omstillingskatalog samt forvaltningernes første 
udkast til anlægsbudgettet og anlægsudvidelseskataloget til budget 2022 ef-
tersendes. 
 

Indstilling 

Staben indstiller, at Direktionen drøfter status på arbejdet med omstillingspul-
jen samt anlægsbudgettet til budget 2022.  

Direktionen, den 25. maj 2021 

Direktørerne gennemgik nyt på deres forvaltningsområder. Der følges op på 
aftalte bemærkninger. 
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Bilag 

• Arbejdsplan Budget 2022 - direktionen 

  

Bilag/Punkt%204%20-%20Bilag%201%20-%20Arbejdsplan_Budget_2022__direktionen.pdf
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5. Godkendelse af kommissorium for økonomi-
chefgruppen og sekretariatschefgruppen 

00.15.10-P35-1-20/ Michael Binderup 

Beslutningstema 

Godkendelse af kommissorium for økonomichefgruppen og sekretariatschef-
gruppen 

Sagsbeskrivelse 

Der er udarbejdet forslag til kommissorium for hhv. økonomichefgruppe og 
sekretariatschefgruppe. Forslagene indeholder bl.a. definition af opgaver, rol-
ler, ansvar og sammensætning af grupperne. 
 
Der planlægges efter, at begge kommissorier evalueres efter en periode. 
 
Bemærkninger til kommissorium efter drøftelse i økonomichefgruppen: 
 
Økonomichefgruppen: 

• Der er et ønske fra Fjerritslev og Brovst om, at kommissoriet ændres 
til, at der bliver mulighed for økonomisk faglighed ud fra forvaltninger-
nes ønske i gruppen, således at det ikke fremgår, at der kan deltage en 
økonomisk konsulent efter behov, men at forvaltningen selv kan define-
re, hvem der deltager i gruppen. 

 
Sekretariatschefgruppen: 

• Kommissoriet er med forbehold for ændringer, når gruppen har haft lej-
lighed for at mødes.  

 

Direktionen, den 25. maj 2021 

Godkendt med bemærkning om, at kommissorier uddybes i forhold til delta-
gelse af konsulenter, chefer m.v. ved behov samt mulighed for ad hoc møder. 
Det er aftalt, at kommissorierne genbehandles i SC- og ØC-gruppen på de 
konstituerende møder for at sikre fælles ejerskab samt for at sikre, at kom-
missorierne afspejler kulturnøgler og værdier i ledelsesgrundlag m.v. 
 
Direktionen inviterer sekretariatschefer og chefer i staben til et fælles møde 
for bl.a. at forventingsafstemme i forhold til gruppernes roller, ansvar m.v. 

Bilag 

• Kommissorium Økonomichefgruppen.pdf 
• Kommissorium Sekretariatschefgruppen.pdf 

Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%201%20-%20Kommissorium_Oekonomichefgruppenpdf.pdf
Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%202%20-%20Kommissorium_Sekretariatschefgruppenpdf.pdf
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6. Behandling af oplæg til HovedMED vedr. ind-
frielse af røgfri arbejdstid 

81.00.00-G01-1-19/ Holger Spangsberg 

Sagsbeskrivelse 

HovedMED besluttede d. 3. februar 2021 at nedsætte en arbejdsgruppe til 
udarbejdelse af oplæg til HovedMED omhandlende hvorledes Jammerbugt 
Kommune kan udmønte "røgfri arbejdstid" i henhold til handlingskatalog 2021 
- "handling nr. 9 røgfri kommune". 
 
Den nedsatte arbejdsgruppe har over to møder udarbejdet et oplæg til Ho-
vedMED, som præsenteres på HovedMED's kommende møde d. 23. juni 
2021.  
 
Direktionen orienteres om arbejdsgruppens oplæg. Se vedhæftet bilag. 

Direktionen, den 25. maj 2021 

Udsat. 

Bilag 

• Oplæg fra HovedMED's arbejdsgruppe vedr. røgfri arbejdstid.docx 

  

Bilag/Punkt%206%20-%20Bilag%201%20-%20Oplaeg_fra_HovedMEDs_arbejdsgruppe_vedr_roegfri_arbejdstiddocx.pdf
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7. Budget 2022 - Den gode ide - HovedMED  

00.30.02-S00-11-20/ Kirstine Røn Christiansen 

Beslutningstema 

Kommunaldirektøren orienterer om status på arbejdet med 'den gode ide' in-
den HovedMED møde den 2. juni. 

Sagsbeskrivelse 

HovedMED har jvf. budgetprocessen den 19. maj afholdt det første møde 
vedr. 'den gode ide'.  
Materialet fra mødet er vedhæftet som bilag.  
 
Efter mødet prioriterede formandskabet hvilke forslag, der skal arbejdes vide-
re med på HovedMED's næste møde vedr. 'den gode ide' den 2. juni. Den 
prioriterede liste er vedhæftet som bilag.  

Kommunaldirektøren informerer om oplægget fra formandskabet til, hvad der 
skal videre som gode ideer fra HovedMED til Økonomiudvalget.  

Det er aftalt, at alle prioriterede forslag skal indarbejdes i omstillings-
/udvidelsesskabelonen til mødet den 2. juni, der er afleveringsfrist på materia-
let den 27. maj.  

Nedenfor er tidsplanen for processen i HovedMED vist.  

 

 

Indstilling 

Staben indstiller, at Direktionen drøfter status på arbejdet med 'den gode ide' 
inden HovedMED møde den 2. juni  

Direktionen, den 25. maj 2021 

Kommunaldirektøren informerede om udkast til oplæg vedr. den gode idé til 
hovedMED 2. juni 2021. 
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Bilag 

• Liste over forslag HovedMED forberedelse til den 2. juni 
• MED-Stab - Den gode ide - omstillingsforslag 
• ForvaltningsMED SSB - Omstillingskatalog - BEU 280421 
• ForvaltningsMED SSB - Omstillingskatalog SSU - forslag til HovedMED 
• ForvaltningsMED BFF - udvidelsesforslag - digitale møder.pdf 
• ForvaltningsMED BFF Udvidelsesforslag - energibesparende tiltag.pdf 
• ForvaltningsMED BFF – omstillingsforslag - koordinering af etablering 

og vedligehold.pdf 
• ForvaltningsMED BFF omstillingsforslag -Central administration.pdf 
• ForvaltningMED VUF - Den gode Idé - Biodiversitet på kom arealer -

SENDT VIDERE 6-5 -21.docx 
• ForvaltningsMED VUF - Den gode Idé - flere stier i naturen - SENDT 

VIDERE 6-5-21.docx 
• ForvaltningsMED VUF - Den gode Idé - Samle ejd - SENDT VIDERE 

6-5-21.docx 
• ForvaltningsMED VUF - Den gode Idé - SBSYS - SENDT VIDERE 6-5-

21.docx 
• FovaltningsMED SSB - Bilag - Omstillingskatalog Aktiv Igen mv - for-

slag fra arbejdsgruppen.docx 
• ForvaltningsMED SSB - forslag omstilling Aktiv igen mv.docx 

  

Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%201%20-%20Liste_over_forslag_HovedMED_forberedelse_til_den_2_juni.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%202%20-%20MEDStab__Den_gode_ide__omstillingsforslag.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%203%20-%20ForvaltningsMED_SSB__Omstillingskatalog__BEU_280421.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%204%20-%20ForvaltningsMED_SSB__Omstillingskatalog_SSU__forslag_til_HovedMED.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%205%20-%20ForvaltningsMED_BFF__udvidelsesforslag__digitale_moederpdf.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%206%20-%20ForvaltningsMED_BFF_Udvidelsesforslag___energibesparende_tiltagpdf.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%207%20-%20ForvaltningsMED_BFF__omstillingsforslag___koordinering_af_etablering_og_vedligeholdpdf.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%207%20-%20ForvaltningsMED_BFF__omstillingsforslag___koordinering_af_etablering_og_vedligeholdpdf.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%208%20-%20ForvaltningsMED_BFF_omstillingsforslag_Central_administrationpdf.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%209%20-%20ForvaltningMED_VUF__Den_gode_Idé__Biodiversitet_paa_kom_arealer_SENDT_VIDERE_65_21docx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%209%20-%20ForvaltningMED_VUF__Den_gode_Idé__Biodiversitet_paa_kom_arealer_SENDT_VIDERE_65_21docx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2010%20-%20ForvaltningsMED_VUF__Den_gode_Idé__flere_stier_i_naturen__SENDT_VIDERE_6521docx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2010%20-%20ForvaltningsMED_VUF__Den_gode_Idé__flere_stier_i_naturen__SENDT_VIDERE_6521docx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2011%20-%20ForvaltningsMED_VUF__Den_gode_Idé__Samle_ejd__SENDT_VIDERE_6521docx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2011%20-%20ForvaltningsMED_VUF__Den_gode_Idé__Samle_ejd__SENDT_VIDERE_6521docx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2012%20-%20ForvaltningsMED_VUF__Den_gode_Idé__SBSYS___SENDT_VIDERE_6521docx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2012%20-%20ForvaltningsMED_VUF__Den_gode_Idé__SBSYS___SENDT_VIDERE_6521docx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2013%20-%20FovaltningsMED_SSB__Bilag__Omstillingskatalog_Aktiv_Igen_mv__forslag_fra_arbejdsgruppendocx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2013%20-%20FovaltningsMED_SSB__Bilag__Omstillingskatalog_Aktiv_Igen_mv__forslag_fra_arbejdsgruppendocx.pdf
Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%2014%20-%20ForvaltningsMED_SSB__forslag_omstilling_Aktiv_igen_mvdocx.pdf
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8. Dagsorden til §17, stk 4 møde Erhverv, Ud-
dannelse og Beskæftigelse 

15.00.00-G01-8-18/ Jesper Brogaard 

Beslutningstema 

Dagsorden til §17, stk. 4 møde. Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse - den 
4. juni 2021. 

Sagsbeskrivelse 

Vedhæftet er udkast til dagsorden til møde den 4. juni  

Indstilling 

Det indstilles, at Direktionen drøfter udkast til dagsorden.  

Direktionen, den 25. maj 2021 

Godkendt 

Bilag 

• Dagsorden §17,4 Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse 04.06.21 
• Trepartsaftale om flere lærepladser og entydigt ansvar november 2020 
• Afbrud_fra uddannelse oktober 20 til april 21 
• Oplæg til Vækst turismemuligheder 17 stk. 4 12.02.21 
• Kommissorium opkvalificeringsstyregruppen 

  

Bilag/Punkt%208%20-%20Bilag%201%20-%20Dagsorden_174_Erhverv_Uddannelse_og_Beskaeftigelse_040621.pdf
Bilag/Punkt%208%20-%20Bilag%202%20-%20Trepartsaftale_om_flere_laerepladser_og_entydigt_ansvar_november_2020.pdf
Bilag/Punkt%208%20-%20Bilag%203%20-%20Afbrud_fra_uddannelse_oktober_20_til_april_21.pdf
Bilag/Punkt%208%20-%20Bilag%204%20-%20Oplaeg_til_Vaekst_turismemuligheder_17_stk_4_120221.pdf
Bilag/Punkt%208%20-%20Bilag%205%20-%20Kommissorium_opkvalificeringsstyregruppen.pdf
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9. Gensidig orientering og eventuelt 

00.15.10-P35-1-20/ Mie Klæstrup 

Sagsbeskrivelse 

• Opfølgningsliste ØKU 

Direktionen, den 25. maj 2021 

- 

Bilag 

• ØKU opfølgningsliste 20. maj 2021 

 
  

Bilag/Punkt%209%20-%20Bilag%201%20-%20OeKU_opfoelgningsliste_20_maj_2021.pdf
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