Referat

Direktionen

6. april 2021 kl. 10:30
Lokale 77, Jammerbugt Radhus

Jammerbugt Kommune



Direktionen 6. april 2021

1 Oversendelse af Regnskab 2020 til revisionen 3

2 Orientering om afskrivninger - regnskab 2020 5

3 Draftelse af eventuel nedseettelse af lokalt udsatterad i Jammerbugt "
Kommune

4 Godkendelse af hgringsgrundlag og -proces vedr. Udsattepolitik for 10

Jammerbugt Kommune

5 Drgftelse og godkendelse af redefineringen af ’Den Abne Modtagelse” 13

Godkendelse af retningslinjer for henvendelser fra kommunalbestyrel-

6 16
sesmedlemmer

7 Udpegning af direktgr til ansaettelsesudvalg 17

8 Gensidig orientering og eventuelt 18




Direktionen

1. Oversendelse af Regnskab 2020 til revisionen
00.32.10-S00-3-20/ Britt Rom Kristiansen

Beslutningstema

Arsregnskab 2020 er udarbejdet, og Kommunalbestyrelsen skal godkende, at
arsregnskabet overgives til revisionsgennemgang.

Kommunalbestyrelsen har i marts maned faet en forelgbig orientering om
regnskabsresultatet for 2020.

Som oplaeg til Gkonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens behandling af
det endelige regnskab orienteres udvalgene om indholdet i noterne. Noterne
vedheeftes som bilag.

Sagsbeskrivelse

Jammerbugt Kommunes regnskab 2020 viser et realiseret driftsoverskud pa
80 mio. kr., og dette resultat er 0,7 mio.kr. mindre end oprindeligt budget samt
12,2 mio. kr. mere end det korrigerede budget. Resultatet medfgrer en kasse-
henleeggelse pa 24,4 mio. kr. Den gennemsnitlige likviditet var ved udgangen
af 2020 pa 197 mio. kr.

| det vedlagte bilag "Oversendelse af Regnskab 2020" beskrives, hvordan
resultatet for 2020 ser ud, og der kommenteres pa de overordnede afvigelser
mellem regnskab og oprindeligt budget samt vaesentlige afvigelser til det kor-
rigerede budget.

Retsgrundlag

Styrelseslovens § 45 fastsaetter, at arsregnskabet aflaegges af @konomiud-
valget til Kommunalbestyrelsen. Efter behandling i Kommunalbestyrelsen
overgives regnskabet til revisionen. Regnskabet skal overgives til revisionen
inden d. 1. maj.

Resultatet af revisionens gennemgang praesenteres i en revisionsberetning.
Nar revisionsberetningen foreligger, vil regnskabet og denne revisionsberet-
ning samlet blive forelagt Kommunalbestyrelsen til godkendelse. Godkendel-
sen af regnskabet og revisionsberetningen skal ske inden udgangen af august
2021.

Budgetmaessige konsekvenser

Som det fremgar af sagsbeskrivelsen er der i 2020 et driftsoverskud pa 80
mio. kr. Regnskabsresultatet har medfart en kassehenlaeggelse pa 24,4 mio.
kr. Heraf udger nettoafdrag pa geelden 6,5 mio. kr. Den gennemsnitlige likvidi-
tet var ved udgangen af 2020 pa 197 mio. kr.
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Serviceudgifter i 2020 udggr 1.750,7 mio. kr. Dette er 10,5 mio. kr. under den
vedtagne serviceramme.

Anleegsudgifter (brutto) udger 98 mio. kr. i 2020 set imod en vedtaget brutto-
anleegsramme pa 88 mio. kr. Grundet COVID-19 er bruttoanlaeagsrammen su-
spenderet i 2020.

Indstilling
Staben indstiller,
at Direktionen drgfter regnskabet inden orientering i @dkonomiudvalget d.

21. april 2021
at Direktionen tager orienteringen om noter til arsregnskabet til efterretning

Direktionen, den 6. april 2021

Draftet.
Bilag

« Oversendelse af regnskab 2020 - BILAG
o Noter til resultatopggrelsen

o Noter til balancen

e Notat - COVID-19 regnskab 2020



Bilag/Punkt%201%20-%20Bilag%201%20-%20Oversendelse_af_regnskab_2020__BILAG.pdf
Bilag/Punkt%201%20-%20Bilag%202%20-%20Noter_til_resultatopgoerelsen.pdf
Bilag/Punkt%201%20-%20Bilag%203%20-%20Noter_til_balancen.pdf
Bilag/Punkt%201%20-%20Bilag%204%20-%20Notat__COVID19_regnskab_2020.pdf

Direktionen

2. Orientering om afskrivninger - regnskab 2020
00.32.00-@07-1-21/ Line Rgge Andreasen
Beslutningstema

Orientering om afskrivninger, der er bogfart pa balancen vedrgrende regn-
skabsar 2020

Sagsbeskrivelse

| henhold til principper for gkonomistyring skal @konomiudvalget orienteres
om de afskrivninger, der er foretaget i lgbet af regnskabsaret 2020.

Jammerbugt Kommune foretager lgbende afskrivning af tiigodehavender hos
kommunens borgere og virksomheder, efter at kravene forgaeves er sggt op-
kraevet. Afskrivningen foretages efter en konkret vurdering af skyldnerens ev-
ne til at tilbagebetale gaelden til kommunen.

De regnskabsmaessige afskrivninger i 2020 er i alt pa 2,074 mio. kr.

- i regnskab 2017 blev der afskrevet 1,265 mio. kr.

- i regnskab 2018 blev der afskrevet 6,047 mio. kr.

- i regnskab 2019 blev der afskrevet 3,003 mio. kr.

De foretagne afskrivninger pa udvalgsomraderne bestar af:

6. april 2021

Afskrivninger pa @konomiudvalget. 1.186.000
Afskrivninger pa Teknik og Miljgudvalget 15.000
Afskrivninger pa Beskeeftigelsesudvalget 873.000
Afskrivninger i alt 2.074.000

Belgbet under @konomiudvalgets omrade skyldes primaert afskrivning af til-
godehavende hos Jammerbugt Produktionsskole. Se i gvrigt bilag med ud-
dybning af de enkelte afskrivningsposter.

Budgetmaessige konsekvenser

Afskrivningerne har ingen direkte gkonomisk konsekvens for driftsregnskabet,
men de pavirker kommunens kortfristet tilgodehavender pa status.

Indstilling

Staben indstiller, at @konomiudvalget tager orienteringen til efterretning.
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Direktionen, den 6. april 2021

Fremsendes til gkonomiudvalgets orientering.
Bilag

o Noter til afskrivning 2020



Bilag/Punkt%202%20-%20Bilag%201%20-%20Noter_til_afskrivning_2020.pdf

Direktionen

3. Drgftelse af eventuel nedseettelse af lokalt
udsatterad i Jammerbugt Kommune

00.17.15-A00-1-21/ Hanne Madsen

Beslutningstema

Draftelse af eventuel nedseettelse af lokalt udsatterad i Jammerbugt Kommu-
ne

Sagsbeskrivelse

Radet for Socialt Udsatte har pr. brev den 3. marts 2021 forespurgt om Jam-
merbugt Kommune har nedsat et lokalt udsatterad. Svaret til Radet er, at det
forventes, at Kommunalbestyrelsen drgfter nedsaettelse af et lokalt rad pa
mgde den 29. april 2021.

Udsatterad:

Et lokalt udsatterad er tilknyttet en bestemt kommune og er med til at formidle
synspunkter mellem borgere og Kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske
spgrgsmal, som vedrgrer socialt udsatte. Ved at oprette et lokalt udsatterad er
kommunen med til at seenke dgrteersklen til Kommunalbestyrelsen og gere
demokratiet mere tilgeengeligt. Kommunalbestyrelsen far til gengeeld mulighed
for at lytte til udsatte borgere og fa input, nar der skal udvikles og/ eller fglges
op pa politik pa udsatteomradet.

Det er frivilligt, om kommunen vil oprette et udsatterad, hvorimod fx aeldrerad
og handicaprad er lovpligtige. Til trods for at det ikke er lovpligtigt, er der et
stigende antal kommuner, som vaelger at nedsaette lokale udsatterad og ved-
tage lokale udsattepolitikker.

Et lokalt udsatterad arbejder for at forbedre forhold og indsatser for socialt
udsatte i kommunen. Et udsatterad kan f.eks. udarbejde hgringssvar, udvikle
projekter og afholde dialogmgader eller events, som szetter socialt udsathed pa
dagsordenen.

Nar kommunen traeffer vigtige beslutninger, som vedrgrer socialt udsatte, kan
radet i kraft af dets viden pa omradet radgive politikere. Med et udsatterad
skaber kommunen dermed en ramme, der er med til sikre og styrke dialogen
mellem politikerne og udsatte borgere. Med et udsatterad far Kommunalbesty-
relsen indsigt i en til tider isoleret borgergruppes gnsker og behov. Dette er
medvirkende til at skabe en gensidig forstaelse.

Det farste lokale udsatterad blev nedsat i 2007, og i dag er der 41 kommuner,
der har valgt at nedseette et udsatterad, og 21 kommuner, der har valgt at
vedtage en udsattepolitik.

Udsatte borgere:
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Socialt udsatte er typisk borgere med komplekse problemer, som keemper for
at opretholde en veerdig tilveerelse. De har brug for at blive hart og respekte-
ret, og den enkelte borger formar sjeeldent selv at rabe op, nar de faler, at
systemet "kaster” dem rundt. Et udsatterad er med til at fremme dialogen med
udsatte borgere, sa deres synspunkter tages med i det lokalpolitiske arbejde.

Sammenszaetning af udsatterad:

Der er ingen fast opskrift pa, hvem der bgr sidde i et udsatterad. Det er Kom-
munalbestyrelsen, som definerer udsatteradets rolle og formal, inden det ned-
saettes. Radsmedlemmerne kan vaere direkte udpeget af Kommunalbestyrel-
sen og er typisk borgere med brugererfaring, repreesentanter fra lokale bru-
gerorganisationer, frivillige sociale organisationer, fagpersonale fra kommu-
nen og/eller politikere. Antallet af radsmedlemmer i et udsatterad er typisk
mellem 8 og 14.

Udkast til udsattepolitik for Jammerbugt Kommune er pt. under udarbejdelse.

Tidsplan:
Bagrne- og Familieudvalg (drgfter) 12.04.21

Teknik- og Miljgudvalget (drgfter) 12.04.21

Social- og Sundhedsudvalg (drafter) 13.04.21
Beskeeftigelsesudvalg (drefter) 14.04.21

Kultur, Fritids og Landdistriktsudvalget (drgfter) 15.04.21
Kommunalbestyrelsen (beslutter) 29.04.21

Indstilling (politisk behandling):
Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesforvaltningen fremsender til Barne- og
Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Beskeeftigelsesudvalget, Tek-
nik- og Miljgudvalget samt Kultur, Fritids og Landdistriktsudvalget;
« at drgfte en eventuel nedseettelse af et lokalt udsatterad i Jammerbugt
Kommune
« at fremsende en anbefaling til Kommunalbestyrelsens drgftelse af og
eventuelle beslutning om, hvorvidt der skal oprettes et lokalt udsatterad
i Jammerbugt Kommune

Retsgrundlag

Det er ikke et lovkrav, at der skal nedseettes et udsatterad i kommunerne.
Budgetmaessige konsekvenser

Personalemaessige ressourcer (sekretariatsbistand) — afklares

Drift - afklares

Hgring/borger- og brugerinvolvering

Ikke relevant.
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Indstilling

Det indstilles, at Direktionen drgfter udkast til sagsfremstilling til politisk be-
handling i maj méaned jf. sagsfremstillingen

Direktionen, den 6. april 2021

Punkt 3 og 4 blev behandlet sammen. Sagen drgftes i chefgrupperne og efter-
folgende i SCF mhp. at skabe en inddragende proces for det videre forlgb.



Direktionen

4. Godkendelse af hgringsgrundlag og -proces
vedr. Udsattepolitik for Jammerbugt Kommune

00.17.15-A00-3-21/ Hanne Madsen
Beslutningstema

Godkendelse af hgringsgrundlag og -proces vedr. udsattepolitik for Jammer-
bugt Kommune

Sagsbeskrivelse

Jf. punkt vedragrende nedseettelse af lokalt udsatterad i Jammerbugt Kommu-
ne pa direktionens aktuelle dagsorden, har Radet for Socialt Udsatte i brev af
den 3. marts 2021 tillige forespurgt om, hvorvidt Jammerbugt Kommune har
formuleret og vedtaget en udsattepolitik.

Svaret til Radet er, at Jammerbugt Kommune pt. er i proces med at udarbejde
hgringsudkast til en udsattepolitik. Det forventes, at hgringsudkastet kan god-
kendes pa Kommunalbestyrelsens ordingere mgde den 24. juni 2021 med
forventet endelig godkendelse efter hagringsperiode pa Kommunalbestyrel-
sens ordingere mgde den 23. september 2021.

Proces i forhold til udarbejdelse af udkast til en udsattepolitik for Jammerbugt
Kommune:

Igennem en leengere periode og efter en reekke mgder med deltagelse af re-
preesentanter for alle forvaltninger i Jammerbugt Kommune er vedhaeftede
udkast til udsattepolitik (hgringsgrundlag) udarbejdet og kan sendes i hgring,
safremt det besluttes politisk.

Da udkastet er udarbejdet for en rum tid siden, vil forslaget vaere, at udkastet
dreftes i Strategisk Chefforum forinden fremsendelse til politisk draftelse og
godkendelse af hgringsgrundlag. Alternativt kan arbejdsgruppen anmodes om
at genbesgge udkastet.

Udsattepolitik

Formalet med en udsattepolitik er at synliggare de socialt udsatte borgeres
problemstillinger og sikre den bedst mulige sagsbehandling med fokus pa
inddragelse af borgeren.

Politikken skal sikre, at borgerne oplever sammenhang og helhed i sagsbe-
handlingen gennem samarbejde pa tveers af forvaltninger og de frivillige og
private organisationer, fordi gruppen af socialt udsattes ofte komplekse pro-
blemstillinger kreever en bred indsats, som (kan) omfatte bolig, uddannelses-
muligheder, fritid, sundhed, beskeeftigelse, kultur, idraet, demokrati, behand-
lingsmuligheder, stgtte og omsorg.

Udkast til Udsattepolitik for Jammerbugt Kommune (hgringsgrundlag)
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Visionen er, at udsatte borgere i endnu hgjere grad far mulighed for at veere
kaptajn i eget liv, vaere en del af feellesskabet og fa individuelt tilpasset statte -
baseret pa falgende grundprincipper:

Muligheder for alle:

Udsatte borgere har generelt sveert ved at drage nytte af samfundets alminde-
lige tilbud til borgerne. Det er derfor vigtigt, at borgeren bliver mgdt med re-
spekt, og at det er borgerens gnsker og behov, der er udgangspunktet for op-
gavelgsningen.

Alle dagre er den rigtige dar:

Borgeren skal opleve imgdekommenhed og forstaelse i mgdet med kommu-
nen. Uanset hvor borgeren henvender sig, tages borgeren alvorligt og hjeel-
pes videre til den eller de instanser, som kan hjeelpe. Borgeren skal opleve
kommunen som en aktiv medspiller.

Der skal desuden veere fokus pa fglgende i samarbejdet med og om udsatte
borgere:

Sammenhaeng i indsatsen:
Kommunens sagsbehandling og organisering af fagligheder skal bidrage til en
sammenhaengende og meningsfuld indsats for den enkelte borger.

Boseetning:
Udsatte har pa lige fod med andre brug for at skabe en tryg og stabil tilveerel-
se med mulighed for at tage vare pa sig selv.

Samspil mellem systemer:

Foruden de kommunale tilbud kan det veere relevant med samarbejde med for
eksempel frivillige organisationer, sygehusveesenet, psykiatriske behandlings-
steder, Kriminalforsorgen, politiet mv.

Forebyggelse og behandling:

Darligt helbred pavirker livskvaliteten og kan medfare yderligere isolation og
udstagdelse med savel store menneskelige som samfundsgkonomiske om-
kostninger til fglge. Herudover pavirkes de udsattes bgrn og pargrende ogsa
af den udsattes livsfarelse.

Social inklusion:

Feellesskaber har en positiv selvforsteerkende effekt, der kan virke forebyg-
gende i forhold til ensomhed og udstgdelse og hermed @ge den sociale inte-
gration.

Udsatterad og Udsattepolitik

Politikken hzaenger ikke ngdvendigvis sammen med et lokalt udsatterad. Nogle
kommuner har en udsattepolitik uden at have et udsatterad og omvendt. |
nogle kommuner fungerer udsattepolitikken som udgangspunktet for udsatte-
radets arbejde.

Tidsplan:
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Barne- og Familieudvalg (hgringsudkast, anbefaler) 07.06.21
Teknik- og Miljgudvalget (hgringsudkast, anbefaler) 07.06.21
Social- og Sundhedsudvalg (hgringsudkast, anbefaler) 08.06.21
Beskeeftigelsesudvalg (hgringsudkast, anbefaler) 09.06.21
Kultur, Fritids og Landdistriktsudvalget (hgringsudkast, anbefaler) 09.06.21
Kommunalbestyrelsen (hgringsudkast, godkendelse) 24.06.21
Barne- og Familieudvalg (anbefaler) 06.09.21

Teknik- og Miljgudvalget (anbefaler) 06.09.21

Social- og Sundhedsudvalg (anbefaler) 07.09.21
Beskeeftigelsesudvalg (anbefaler) 08.09.21

Kultur, Fritids og Landdistriktsudvalget (anbefaler) 08.09.21
Kommunalbestyrelsen (endelig godkendelse) 23.09.21

Indstilling til politisk behandling:

Social-, Sundheds & Beskaeftigelsesforvaltningen indstiller, at Barne- og Fa-
milieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Beskeeftigelsesudvalget, Teknik-
og Miljgudvalget samt Kultur, Fritids og Landdistriktsudvalget anbefaler til
Kommunalbestyrelsens godkendelse, at udkast til udsattepolitik for Jammer-
bugt Kommune sendes i hgring i perioden fra den 1. juni 2021 til den 31. juli
2021

Haring/borger- og brugerinvolvering

Sendes i hgring i perioden fra den 1. juni 2021 til den 31. juli 2021 hos:
Handicapradet

Seniorradet

Ungeradet

Det lokale Beskeeftigelsesrad

Frivilligradet

Indstilling

Det indstilles, at Direktionen drgfter og beslutter;

« om vedheaeftede udkast til udsattepolitik kan danne grundlag for en
droftelse i Strategisk Chefforum forud for en politisk drgftelse og hgring
af en udsattepolitik for Jammerbugt Kommune eller,

« om der skal pabegyndes en proces med udarbejdelse af et
nyt/opdateret udkast til udsattepolitik for Jammerbugt Kommune med
deltagelse af repreesentanter for relevante afdelinger i kommunen

Direktionen, den 6. april 2021

Se punkt 3
Bilag

o Udsattepolitik 03.21
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Bilag/Punkt%204%20-%20Bilag%201%20-%20Udsattepolitik_0321.pdf

Direktionen

5. Drgftelse og godkendelse af redefineringen af
"Den Abne Modtagelse”

00.05.11-A00-1-21/ Hanne Madsen

Beslutningstema

Draftelse og godkendelse af redefineringen af "Den Abne Modtagelse” pa
baggrund af en raekke styregruppemgader, herunder godkendelse af styre-
gruppens fremadrettede anbefalinger i henhold til det tveergaende kulturpro-
jekt

Sagsbeskrivelse

Den 4. december 2018 godkendte Social- og Sundhedsudvalget udmgntnin-
gen af budget 2019, herunder etablering af Den Abne Modtagelse.

Pa Direktionsmgde den 15. januar 2019 blev det udfeerdigede kommissorium
med bemeerkninger godkendt med henstilling til tilretning samt efterfglgende

udsendelse til direktionen samt drgftelse i chefgrupperne og efterfalgende til

behandling i de relevante politiske fagudvalg.

Farste styregruppemgade afholdtes den 15. marts 2019. Styregruppen bestar
af repraesentanter fra Sundhed og Arbejdsmarked, Sundhed og Handicap,
Familie og Forebyggelse, Borgerservice og Veekst og Udvikling.

Pa styregruppens mgde den 15. marts 2019 var der enighed om, at den ind-
lagte besparelse i Sundhed og Handicap ikke kunne indfries, safremt at Den
Abne Modtagelse blev etableret som beskrevet i kommissoriet. Hertil kommer,
at nogle borgere i Brugerradet ikke fandt Igsningen optimal. Denne tilbage-
melding er modtaget fra veerestedernes samlede Brugerradsmgde den
12.02.19, hvor Brugerradet opfordrede til en redefinering af Den Abne Modta-
gelse.

Styregruppen besluttede og fik direktionens godkendelse af efterfglgende at
arbejde videre med forslaget om Den Abne Modtagelse med udgangspunkt i:
« Jammerbugt Kommunes geografiske udfordringer og betydningen for
borgernes oplevelse af tilggengelighed
« Enredefinering af Den Abne Modtagelse pa den made, at den ikke
etableres som et fysisk sted, men i stedet ses som en standard og et
tveergaende mindset for samarbejdet i Jammerbugt Kommune. Dette
med et gnske om at skabe mere sammenhaeng for borgerne.
« Den Abne Modtagelse etableres séledes, at driften ikke medfarer et
merforbrug eksempelvis ift. nye lokaliteter, medarbejderressourcer og
drift.

Styregruppen har saledes arbejdet videre med forslaget. | denne proces er
Den Abne Modtagelse omformuleret til En indgang for blandt andet at under-
stgtte signalet om, at borgerne er i fokus og betjenes af den medarbejder, der
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besvarer henvendelsen og for at tydeligere det tvaergaende arbejde med ud-
gangspunkt i Jammerbugt Kommunes Kulturnggler og Jammerbugt Kommu-
nes mindset for samarbejde.

Styregruppen foreligger hermed udarbejdede anbefalinger til godkendelse i
Direktionen med efterfglgende drgftelse af udmgntning i Strategisk Cheffo-
rum. De uddybede anbefalingerne samt tilhgrende beskrivelser er vedlagt
som bilag.

Styregruppens anbefalinger — resume

« Fokus pa, at den politisk godkendte telefon- og mailstrategi efterleves
og introduceres til nye medarbejdere og chefer

« Fokus pa opretholdelse af ens telefontider.

o Ensartet brug af outlook-kalendere, herunder blandt andet at alle ka-
lendere er abne for alle, og at dette laves til en standard for alle fra IT.
Dette af hensyn til intern og tvaergdende mgdebooking

e At hele den kommunale organisation skal have en ny generel oriente-
ring om Den Digitale Hotline (DDH), da denne hotline er ukendt for
mange medarbejdere. | denne sammenhaeng drgftes lokale forslag til
nye guides.

o At SAPA ggares til det foretrukne system i "En Indgang” pa tveers af
administrationen i Jammerbugt Kommune.

« Vidensdeling og erfaringsudveksling pa tvaers ift. brugen af SAPA og
Borgerblikket.

« Fokus pa at sikre det gode samarbejde blandt andet ved overgange fra
en forvaltning til en anden gennem feelles mindset og brug af kultur-
ngglerne, herunder om det er relevant at seette nye tiltag i veerk. Bila-
get "En Indgang — Borgerhenvendelser” skal benyttes ved borgerhen-
vendelser.

« Styregruppen afvikler mgde hvert halve ar for at falge kulturprocessen.

Retsgrundlag

Budgetaftale 2019 for Jammerbugt Kommune.

Budgetmaessige konsekvenser

Omistillingsforslaget har en estimeret besparelse pa -1.000.000 kr. pr. ar for
henholdsvis 2019, 2020, 2021 og 2022.

Der er i forslaget ikke indlejret nogen egentlig investering, men alene et for-
slag om tveergaende strukturelle og organisatoriske aendringer, der forudszet-
tes at medfgre en reduktion i la&engerevarende og indgribende indsatser pa
flere forvaltningsomrader.

Reduktionen pa 1 mio. kr. arligt er indarbejdet pa politikomrade 17 og vil fort-
sat blive realiseret.

Indstilling
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Styregruppen indstiller, at Direktionen godkender styregruppens anbefalinger.

Direktionen, den 6. april 2021

Godkendt, idet formulering vedr. telefontider tilrettes.
Bilag

« Anbefaling fra styregruppen - En indgang
e Kommissorium d. 26.11.19 En Indgang

En indgang - borgerhenvendelser
telefon-og-mailstrateqgi printweb
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Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%201%20-%20Anbefaling_fra_styregruppen__Én_indgang.pdf
Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%202%20-%20Kommissorium_d_261119_En_Indgang.pdf
Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%203%20-%20Én_indgang__borgerhenvendelser.pdf
Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%204%20-%20telefonogmailstrategi_printweb.pdf

Direktionen

6. Godkendelse af retningslinjer for henvendel-
ser fra kommunalbestyrelsesmedlemmer

00.22.00-A26-1-21/ Jette Linnemann

Beslutningstema

Godkendelse af retningslinjer for henvendelser fra kommunalbestyrelsesmed-
lemmer

Sagsbeskrivelse
Kommunalbestyrelsesmedlemmer er i handbogen vejledt om, at en begaering
om sagsindsigt skal rettes til borgmesteren, samt at al henvendelse til forvalt-

ningerne med spgrgsmal skal ga via borgmester, kommunaldirektgr eller fag-
direktar.

For at understgtte dette, er der udarbejdet et forslag til administrative ret-
ningslinjer for henvendelser fra kommunalbestyrelsesmedlemmer.

Retsgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 9
Indstilling

Staben indstiller til, at direktionen godkender forslag til retningslinjer for hen-
vendelser fra kommunalbestyrelsesmedlemmer

Direktionen, den 6. april 2021

Alle henvendelser fra politikere gar via relevant direktar. Dette kommunikeres
endnu engang ud i forvaltningerne.

Bilag

« Retningslinjer ved henvendelse fra kommunalbestyrelsesmedlem-
mer.pdf
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Bilag/Punkt%206%20-%20Bilag%201%20-%20Retningslinjer_ved_henvendelse_fra_kommunalbestyrelsesmedlemmerpdf.pdf
Bilag/Punkt%206%20-%20Bilag%201%20-%20Retningslinjer_ved_henvendelse_fra_kommunalbestyrelsesmedlemmerpdf.pdf

Direktionen

7. Udpegning af direktgr til anseettelsesudvalg
00.15.10-P35-1-20/ Mie Klegestrup
Beslutningstema

Udpegning af direkter til anseettelsesudvalg til rekruttering af direktar til
Veekst- og Udviklingsforvaltningen

Sagsbeskrivelse

Pa @konomiudvalgetsmgde 17. marts er fglgende sammensaetning af ansaet-
telsesudvalget i forbindelse med rekruttering af ny direktar til Veekst- og Ud-
viklingsforvaltningen besluttet:

@konomiudvalget

Formandsskabet i hhv. KFL og TMU
Kommunaldirektgren

En direktar

En fagchef

To medarbejderrepraesentanter

Indstilling

Det indstilles, at direktionen udpeger en direktar til ansaettelsesudvalget

Direktionen, den 6. april 2021

Drgftet.
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Direktionen 6. april 2021

8. Gensidig orientering og eventuelt
00.15.10-P35-1-20/ Mie Klegestrup
Sagsbeskrivelse

« Opfelgningsliste KMB

Direktionen, den 6. april 2021

Holger orienterede om henvendelse fra DI vedr. erhvervsvenlighed.
Bilag

« Opfalgningspunkter fra Kommunalbestyrelsens mgde 26. marts
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Bilag/Punkt%208%20-%20Bilag%201%20-%20Opfoelgningspunkter_fra_Kommunalbestyrelsens_moede_26_marts.pdf

Direktionen 6. april 2021
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