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1. Oversendelse af Regnskab 2020 til revisionen 

00.32.10-S00-3-20/ Britt Rom Kristiansen 

Beslutningstema 

Årsregnskab 2020 er udarbejdet, og Kommunalbestyrelsen skal godkende, at 
årsregnskabet overgives til revisionsgennemgang. 
Kommunalbestyrelsen har i marts måned fået en foreløbig orientering om 
regnskabsresultatet for 2020. 
 
Som oplæg til Økonomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens behandling af 
det endelige regnskab orienteres udvalgene om indholdet i noterne. Noterne 
vedhæftes som bilag. 

Sagsbeskrivelse 

Jammerbugt Kommunes regnskab 2020 viser et realiseret driftsoverskud på 
80 mio. kr., og dette resultat er 0,7 mio.kr. mindre end oprindeligt budget samt 
12,2 mio. kr. mere end det korrigerede budget. Resultatet medfører en kasse-
henlæggelse på 24,4 mio. kr. Den gennemsnitlige likviditet var ved udgangen 
af 2020 på 197 mio. kr.  
 
I det vedlagte bilag "Oversendelse af Regnskab 2020" beskrives, hvordan 
resultatet for 2020 ser ud, og der kommenteres på de overordnede afvigelser 
mellem regnskab og oprindeligt budget samt væsentlige afvigelser til det kor-
rigerede budget. 

Retsgrundlag 

Styrelseslovens § 45 fastsætter, at årsregnskabet aflægges af Økonomiud-
valget til Kommunalbestyrelsen. Efter behandling i Kommunalbestyrelsen 
overgives regnskabet til revisionen. Regnskabet skal overgives til revisionen 
inden d. 1. maj. 
 
Resultatet af revisionens gennemgang præsenteres i en revisionsberetning. 
Når revisionsberetningen foreligger, vil regnskabet og denne revisionsberet-
ning samlet blive forelagt Kommunalbestyrelsen til godkendelse. Godkendel-
sen af regnskabet og revisionsberetningen skal ske inden udgangen af august 
2021. 

Budgetmæssige konsekvenser 

Som det fremgår af sagsbeskrivelsen er der i 2020 et driftsoverskud på 80 
mio. kr. Regnskabsresultatet har medført en kassehenlæggelse på 24,4 mio. 
kr. Heraf udgør nettoafdrag på gælden 6,5 mio. kr. Den gennemsnitlige likvidi-
tet var ved udgangen af 2020 på 197 mio. kr.  
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Serviceudgifter i 2020 udgør 1.750,7 mio. kr. Dette er 10,5 mio. kr. under den 
vedtagne serviceramme.  
Anlægsudgifter (brutto) udgør 98 mio. kr. i 2020 set imod en vedtaget brutto-
anlægsramme på 88 mio. kr. Grundet COVID-19 er bruttoanlægsrammen su-
spenderet i 2020. 

Indstilling 

Staben indstiller, 
at Direktionen drøfter regnskabet inden orientering i Økonomiudvalget d. 

21. april 2021 
at Direktionen tager orienteringen om noter til årsregnskabet til efterretning 

Direktionen, den 6. april 2021 

Drøftet. 

Bilag 

• Oversendelse af regnskab 2020 - BILAG 
• Noter til resultatopgørelsen 
• Noter til balancen 
• Notat - COVID-19 regnskab 2020 

  

Bilag/Punkt%201%20-%20Bilag%201%20-%20Oversendelse_af_regnskab_2020__BILAG.pdf
Bilag/Punkt%201%20-%20Bilag%202%20-%20Noter_til_resultatopgoerelsen.pdf
Bilag/Punkt%201%20-%20Bilag%203%20-%20Noter_til_balancen.pdf
Bilag/Punkt%201%20-%20Bilag%204%20-%20Notat__COVID19_regnskab_2020.pdf
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2. Orientering om afskrivninger -  regnskab 2020 

00.32.00-Ø07-1-21/ Line Røge Andreasen 

Beslutningstema 

Orientering om afskrivninger, der er bogført på balancen vedrørende regn-
skabsår 2020 

Sagsbeskrivelse 

I henhold til principper for økonomistyring skal Økonomiudvalget orienteres 
om de afskrivninger, der er foretaget i løbet af regnskabsåret 2020. 

Jammerbugt Kommune foretager løbende afskrivning af tilgodehavender hos 
kommunens borgere og virksomheder, efter at kravene forgæves er søgt op-
krævet. Afskrivningen foretages efter en konkret vurdering af skyldnerens ev-
ne til at tilbagebetale gælden til kommunen. 

De regnskabsmæssige afskrivninger i 2020 er i alt på 2,074 mio. kr.  

 
- i regnskab 2017 blev der afskrevet 1,265 mio. kr. 

 
- i regnskab 2018 blev der afskrevet 6,047 mio. kr. 

 
- i regnskab 2019 blev der afskrevet 3,003 mio. kr. 

 
De foretagne afskrivninger på udvalgsområderne består af: 

Afskrivninger på Økonomiudvalget. 1.186.000 

Afskrivninger på Teknik og Miljøudvalget 15.000 

Afskrivninger på Beskæftigelsesudvalget 873.000 

Afskrivninger i alt 2.074.000 

Beløbet under Økonomiudvalgets område skyldes primært afskrivning af til-
godehavende hos Jammerbugt Produktionsskole. Se i øvrigt bilag med ud-
dybning af de enkelte afskrivningsposter. 

Budgetmæssige konsekvenser 

Afskrivningerne har ingen direkte økonomisk konsekvens for driftsregnskabet, 
men de påvirker kommunens kortfristet tilgodehavender på status. 

Indstilling 

Staben indstiller, at Økonomiudvalget tager orienteringen til efterretning.  
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Direktionen, den 6. april 2021 

Fremsendes til økonomiudvalgets orientering. 

Bilag 

• Noter til afskrivning 2020 

  

Bilag/Punkt%202%20-%20Bilag%201%20-%20Noter_til_afskrivning_2020.pdf
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3. Drøftelse af eventuel nedsættelse af lokalt 
udsatteråd i Jammerbugt Kommune 

00.17.15-A00-1-21/ Hanne Madsen 

Beslutningstema 

Drøftelse af eventuel nedsættelse af lokalt udsatteråd i Jammerbugt Kommu-
ne 

Sagsbeskrivelse 

Rådet for Socialt Udsatte har pr. brev den 3. marts 2021 forespurgt om Jam-
merbugt Kommune har nedsat et lokalt udsatteråd. Svaret til Rådet er, at det 
forventes, at Kommunalbestyrelsen drøfter nedsættelse af et lokalt råd på 
møde den 29. april 2021.  
 
Udsatteråd: 
Et lokalt udsatteråd er tilknyttet en bestemt kommune og er med til at formidle 
synspunkter mellem borgere og Kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske 
spørgsmål, som vedrører socialt udsatte. Ved at oprette et lokalt udsatteråd er 
kommunen med til at sænke dørtærsklen til Kommunalbestyrelsen og gøre 
demokratiet mere tilgængeligt. Kommunalbestyrelsen får til gengæld mulighed 
for at lytte til udsatte borgere og få input, når der skal udvikles og/ eller følges 
op på politik på udsatteområdet. 
 
Det er frivilligt, om kommunen vil oprette et udsatteråd, hvorimod fx ældreråd 
og handicapråd er lovpligtige. Til trods for at det ikke er lovpligtigt, er der et 
stigende antal kommuner, som vælger at nedsætte lokale udsatteråd og ved-
tage lokale udsattepolitikker. 
 
Et lokalt udsatteråd arbejder for at forbedre forhold og indsatser for socialt 
udsatte i kommunen. Et udsatteråd kan f.eks. udarbejde høringssvar, udvikle 
projekter og afholde dialogmøder eller events, som sætter socialt udsathed på 
dagsordenen.  
 
Når kommunen træffer vigtige beslutninger, som vedrører socialt udsatte, kan 
rådet i kraft af dets viden på området rådgive politikere. Med et udsatteråd 
skaber kommunen dermed en ramme, der er med til sikre og styrke dialogen 
mellem politikerne og udsatte borgere. Med et udsatteråd får Kommunalbesty-
relsen indsigt i en til tider isoleret borgergruppes ønsker og behov. Dette er 
medvirkende til at skabe en gensidig forståelse.  
 
Det første lokale udsatteråd blev nedsat i 2007, og i dag er der 41 kommuner, 
der har valgt at nedsætte et udsatteråd, og 21 kommuner, der har valgt at 
vedtage en udsattepolitik. 
 
Udsatte borgere: 
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Socialt udsatte er typisk borgere med komplekse problemer, som kæmper for 
at opretholde en værdig tilværelse. De har brug for at blive hørt og respekte-
ret, og den enkelte borger formår sjældent selv at råbe op, når de føler, at 
systemet ”kaster” dem rundt. Et udsatteråd er med til at fremme dialogen med 
udsatte borgere, så deres synspunkter tages med i det lokalpolitiske arbejde.  
 
Sammensætning af udsatteråd: 
Der er ingen fast opskrift på, hvem der bør sidde i et udsatteråd. Det er Kom-
munalbestyrelsen, som definerer udsatterådets rolle og formål, inden det ned-
sættes. Rådsmedlemmerne kan være direkte udpeget af Kommunalbestyrel-
sen og er typisk borgere med brugererfaring, repræsentanter fra lokale bru-
gerorganisationer, frivillige sociale organisationer, fagpersonale fra kommu-
nen og/eller politikere. Antallet af rådsmedlemmer i et udsatteråd er typisk 
mellem 8 og 14.  
 
Udkast til udsattepolitik for Jammerbugt Kommune er pt. under udarbejdelse.  
 
Tidsplan: 
Børne- og Familieudvalg (drøfter) 12.04.21 
Teknik- og Miljøudvalget (drøfter) 12.04.21 
Social- og Sundhedsudvalg (drøfter) 13.04.21 
Beskæftigelsesudvalg (drøfter) 14.04.21 
Kultur, Fritids og Landdistriktsudvalget (drøfter) 15.04.21 
Kommunalbestyrelsen (beslutter) 29.04.21 
 
Indstilling (politisk behandling): 
Social-, Sundheds & Beskæftigelsesforvaltningen fremsender til Børne- og 
Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Beskæftigelsesudvalget, Tek-
nik- og Miljøudvalget samt Kultur, Fritids og Landdistriktsudvalget;  

• at drøfte en eventuel nedsættelse af et lokalt udsatteråd i Jammerbugt 
Kommune 

• at fremsende en anbefaling til Kommunalbestyrelsens drøftelse af og 
eventuelle beslutning om, hvorvidt der skal oprettes et lokalt udsatteråd 
i Jammerbugt Kommune 

Retsgrundlag 

Det er ikke et lovkrav, at der skal nedsættes et udsatteråd i kommunerne. 

Budgetmæssige konsekvenser 

Personalemæssige ressourcer (sekretariatsbistand) – afklares 
Drift - afklares 
 

Høring/borger- og brugerinvolvering 

Ikke relevant. 
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Indstilling 

Det indstilles, at Direktionen drøfter udkast til sagsfremstilling til politisk be-
handling i maj måned jf. sagsfremstillingen 
 

Direktionen, den 6. april 2021 

Punkt 3 og 4 blev behandlet sammen. Sagen drøftes i chefgrupperne og efter-
følgende i SCF mhp. at skabe en inddragende proces for det videre forløb. 
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4. Godkendelse af høringsgrundlag og -proces 
vedr. Udsattepolitik for Jammerbugt Kommune 

00.17.15-A00-3-21/ Hanne Madsen 

Beslutningstema 

Godkendelse af høringsgrundlag og -proces vedr. udsattepolitik for Jammer-
bugt Kommune 

Sagsbeskrivelse 

Jf. punkt vedrørende nedsættelse af lokalt udsatteråd i Jammerbugt Kommu-
ne på direktionens aktuelle dagsorden, har Rådet for Socialt Udsatte i brev af 
den 3. marts 2021 tillige forespurgt om, hvorvidt Jammerbugt Kommune har 
formuleret og vedtaget en udsattepolitik. 
 
Svaret til Rådet er, at Jammerbugt Kommune pt. er i proces med at udarbejde 
høringsudkast til en udsattepolitik. Det forventes, at høringsudkastet kan god-
kendes på Kommunalbestyrelsens ordinære møde den 24. juni 2021 med 
forventet endelig godkendelse efter høringsperiode på Kommunalbestyrel-
sens ordinære møde den 23. september 2021. 
 
Proces i forhold til udarbejdelse af udkast til en udsattepolitik for Jammerbugt 
Kommune: 
Igennem en længere periode og efter en række møder med deltagelse af re-
præsentanter for alle forvaltninger i Jammerbugt Kommune er vedhæftede 
udkast til udsattepolitik (høringsgrundlag) udarbejdet og kan sendes i høring, 
såfremt det besluttes politisk.  
 
Da udkastet er udarbejdet for en rum tid siden, vil forslaget være, at udkastet 
drøftes i Strategisk Chefforum forinden fremsendelse til politisk drøftelse og 
godkendelse af høringsgrundlag. Alternativt kan arbejdsgruppen anmodes om 
at genbesøge udkastet. 
 
Udsattepolitik 
Formålet med en udsattepolitik er at synliggøre de socialt udsatte borgeres 
problemstillinger og sikre den bedst mulige sagsbehandling med fokus på 
inddragelse af borgeren.  
 
Politikken skal sikre, at borgerne oplever sammenhæng og helhed i sagsbe-
handlingen gennem samarbejde på tværs af forvaltninger og de frivillige og 
private organisationer, fordi gruppen af socialt udsattes ofte komplekse pro-
blemstillinger kræver en bred indsats, som (kan) omfatte bolig, uddannelses-
muligheder, fritid, sundhed, beskæftigelse, kultur, idræt, demokrati, behand-
lingsmuligheder, støtte og omsorg. 
 
Udkast til Udsattepolitik for Jammerbugt Kommune (høringsgrundlag) 
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Visionen er, at udsatte borgere i endnu højere grad får mulighed for at være 
kaptajn i eget liv, være en del af fællesskabet og få individuelt tilpasset støtte - 
baseret på følgende grundprincipper: 
 
Muligheder for alle: 
Udsatte borgere har generelt svært ved at drage nytte af samfundets alminde-
lige tilbud til borgerne. Det er derfor vigtigt, at borgeren bliver mødt med re-
spekt, og at det er borgerens ønsker og behov, der er udgangspunktet for op-
gaveløsningen.  
 
Alle døre er den rigtige dør: 
Borgeren skal opleve imødekommenhed og forståelse i mødet med kommu-
nen. Uanset hvor borgeren henvender sig, tages borgeren alvorligt og hjæl-
pes videre til den eller de instanser, som kan hjælpe. Borgeren skal opleve 
kommunen som en aktiv medspiller. 
 
Der skal desuden være fokus på følgende i samarbejdet med og om udsatte 
borgere: 
 
Sammenhæng i indsatsen: 
Kommunens sagsbehandling og organisering af fagligheder skal bidrage til en 
sammenhængende og meningsfuld indsats for den enkelte borger. 
 
Bosætning: 
Udsatte har på lige fod med andre brug for at skabe en tryg og stabil tilværel-
se med mulighed for at tage vare på sig selv. 
 
Samspil mellem systemer: 
Foruden de kommunale tilbud kan det være relevant med samarbejde med for 
eksempel frivillige organisationer, sygehusvæsenet, psykiatriske behandlings-
steder, Kriminalforsorgen, politiet mv. 
 
Forebyggelse og behandling: 
Dårligt helbred påvirker livskvaliteten og kan medføre yderligere isolation og 
udstødelse med såvel store menneskelige som samfundsøkonomiske om-
kostninger til følge. Herudover påvirkes de udsattes børn og pårørende også 
af den udsattes livsførelse. 
 
Social inklusion: 
Fællesskaber har en positiv selvforstærkende effekt, der kan virke forebyg-
gende i forhold til ensomhed og udstødelse og hermed øge den sociale inte-
gration. 
 
Udsatteråd og Udsattepolitik 
Politikken hænger ikke nødvendigvis sammen med et lokalt udsatteråd. Nogle 
kommuner har en udsattepolitik uden at have et udsatteråd og omvendt. I 
nogle kommuner fungerer udsattepolitikken som udgangspunktet for udsatte-
rådets arbejde.  
 
Tidsplan: 
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Børne- og Familieudvalg (høringsudkast, anbefaler) 07.06.21 
Teknik- og Miljøudvalget (høringsudkast, anbefaler) 07.06.21 
Social- og Sundhedsudvalg (høringsudkast, anbefaler) 08.06.21 
Beskæftigelsesudvalg (høringsudkast, anbefaler) 09.06.21 
Kultur, Fritids og Landdistriktsudvalget (høringsudkast, anbefaler) 09.06.21 
Kommunalbestyrelsen (høringsudkast, godkendelse) 24.06.21 
Børne- og Familieudvalg (anbefaler) 06.09.21 
Teknik- og Miljøudvalget (anbefaler) 06.09.21 
Social- og Sundhedsudvalg (anbefaler) 07.09.21 
Beskæftigelsesudvalg (anbefaler) 08.09.21 
Kultur, Fritids og Landdistriktsudvalget (anbefaler) 08.09.21 
Kommunalbestyrelsen (endelig godkendelse) 23.09.21 
 
Indstilling til politisk behandling: 
Social-, Sundheds & Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Børne- og Fa-
milieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Beskæftigelsesudvalget, Teknik- 
og Miljøudvalget samt Kultur, Fritids og Landdistriktsudvalget anbefaler til 
Kommunalbestyrelsens godkendelse, at udkast til udsattepolitik for Jammer-
bugt Kommune sendes i høring i perioden fra den 1. juni 2021 til den 31. juli 
2021  

Høring/borger- og brugerinvolvering 

Sendes i høring i perioden fra den 1. juni 2021 til den 31. juli 2021 hos: 
Handicaprådet 
Seniorrådet 
Ungerådet 
Det lokale Beskæftigelsesråd  
Frivilligrådet 

Indstilling 

Det indstilles, at Direktionen drøfter og beslutter;  
• om vedhæftede udkast til udsattepolitik kan danne grundlag for en 

drøftelse i Strategisk Chefforum forud for en politisk drøftelse og høring 
af en udsattepolitik for Jammerbugt Kommune eller, 

• om der skal påbegyndes en proces med udarbejdelse af et 
nyt/opdateret udkast til udsattepolitik for Jammerbugt Kommune med 
deltagelse af repræsentanter for relevante afdelinger i kommunen 

Direktionen, den 6. april 2021 

Se punkt 3 

Bilag 

• Udsattepolitik 03.21 

  

Bilag/Punkt%204%20-%20Bilag%201%20-%20Udsattepolitik_0321.pdf


Direktionen 6. april 2021 

13 
 

5. Drøftelse og godkendelse af redefineringen af 
”Den Åbne Modtagelse” 

00.05.11-A00-1-21/ Hanne Madsen 

Beslutningstema 

Drøftelse og godkendelse af redefineringen af ”Den Åbne Modtagelse” på 
baggrund af en række styregruppemøder, herunder godkendelse af styre-
gruppens fremadrettede anbefalinger i henhold til det tværgående kulturpro-
jekt 

Sagsbeskrivelse 

Den 4. december 2018 godkendte Social- og Sundhedsudvalget udmøntnin-
gen af budget 2019, herunder etablering af Den Åbne Modtagelse. 
 
På Direktionsmøde den 15. januar 2019 blev det udfærdigede kommissorium 
med bemærkninger godkendt med henstilling til tilretning samt efterfølgende 
udsendelse til direktionen samt drøftelse i chefgrupperne og efterfølgende til 
behandling i de relevante politiske fagudvalg. 
 
Første styregruppemøde afholdtes den 15. marts 2019. Styregruppen består 
af repræsentanter fra Sundhed og Arbejdsmarked, Sundhed og Handicap, 
Familie og Forebyggelse, Borgerservice og Vækst og Udvikling. 
 
På styregruppens møde den 15. marts 2019 var der enighed om, at den ind-
lagte besparelse i Sundhed og Handicap ikke kunne indfries, såfremt at Den 
Åbne Modtagelse blev etableret som beskrevet i kommissoriet. Hertil kommer, 
at nogle borgere i Brugerrådet ikke fandt løsningen optimal. Denne tilbage-
melding er modtaget fra værestedernes samlede Brugerrådsmøde den 
12.02.19, hvor Brugerrådet opfordrede til en redefinering af Den Åbne Modta-
gelse.  
 
Styregruppen besluttede og fik direktionens godkendelse af efterfølgende at 
arbejde videre med forslaget om Den Åbne Modtagelse med udgangspunkt i: 

• Jammerbugt Kommunes geografiske udfordringer og betydningen for 
borgernes oplevelse af tilgængelighed 

• En redefinering af Den Åbne Modtagelse på den måde, at den ikke 
etableres som et fysisk sted, men i stedet ses som en standard og et 
tværgående mindset for samarbejdet i Jammerbugt Kommune. Dette 
med et ønske om at skabe mere sammenhæng for borgerne. 

• Den Åbne Modtagelse etableres således, at driften ikke medfører et 
merforbrug eksempelvis ift. nye lokaliteter, medarbejderressourcer og 
drift. 

 
Styregruppen har således arbejdet videre med forslaget. I denne proces er 
Den Åbne Modtagelse omformuleret til Én indgang for blandt andet at under-
støtte signalet om, at borgerne er i fokus og betjenes af den medarbejder, der 
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besvarer henvendelsen og for at tydeligere det tværgående arbejde med ud-
gangspunkt i Jammerbugt Kommunes Kulturnøgler og Jammerbugt Kommu-
nes mindset for samarbejde.  
 
Styregruppen foreligger hermed udarbejdede anbefalinger til godkendelse i 
Direktionen med efterfølgende drøftelse af udmøntning i Strategisk Cheffo-
rum. De uddybede anbefalingerne samt tilhørende beskrivelser er vedlagt 
som bilag. 
 
Styregruppens anbefalinger – resumé 

• Fokus på, at den politisk godkendte telefon- og mailstrategi efterleves 
og introduceres til nye medarbejdere og chefer 

• Fokus på opretholdelse af ens telefontider. 
• Ensartet brug af outlook-kalendere, herunder blandt andet at alle ka-

lendere er åbne for alle, og at dette laves til en standard for alle fra IT. 
Dette af hensyn til intern og tværgående mødebooking 

• At hele den kommunale organisation skal have en ny generel oriente-
ring om Den Digitale Hotline (DDH), da denne hotline er ukendt for 
mange medarbejdere. I denne sammenhæng drøftes lokale forslag til 
nye guides. 

• At SAPA gøres til det foretrukne system i ”En Indgang” på tværs af 
administrationen i Jammerbugt Kommune. 

• Vidensdeling og erfaringsudveksling på tværs ift. brugen af SAPA og 
Borgerblikket. 

• Fokus på at sikre det gode samarbejde blandt andet ved overgange fra 
en forvaltning til en anden gennem fælles mindset og brug af kultur-
nøglerne, herunder om det er relevant at sætte nye tiltag i værk. Bila-
get ”Én Indgang – Borgerhenvendelser” skal benyttes ved borgerhen-
vendelser. 

• Styregruppen afvikler møde hvert halve år for at følge kulturprocessen. 

Retsgrundlag 

Budgetaftale 2019 for Jammerbugt Kommune. 

Budgetmæssige konsekvenser 

Omstillingsforslaget har en estimeret besparelse på -1.000.000 kr. pr. år for 
henholdsvis 2019, 2020, 2021 og 2022. 
 
Der er i forslaget ikke indlejret nogen egentlig investering, men alene et for-
slag om tværgående strukturelle og organisatoriske ændringer, der forudsæt-
tes at medføre en reduktion i længerevarende og indgribende indsatser på 
flere forvaltningsområder. 
 
Reduktionen på 1 mio. kr. årligt er indarbejdet på politikområde 17 og vil fort-
sat blive realiseret.  

Indstilling 



Direktionen 6. april 2021 

15 
 

Styregruppen indstiller, at Direktionen godkender styregruppens anbefalinger. 

Direktionen, den 6. april 2021 

Godkendt, idet formulering vedr. telefontider tilrettes. 

Bilag 

• Anbefaling fra styregruppen - Én indgang 
• Kommissorium d. 26.11.19 En Indgang 
• Én indgang - borgerhenvendelser 
• telefon-og-mailstrategi_printweb 

  

Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%201%20-%20Anbefaling_fra_styregruppen__Én_indgang.pdf
Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%202%20-%20Kommissorium_d_261119_En_Indgang.pdf
Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%203%20-%20Én_indgang__borgerhenvendelser.pdf
Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%204%20-%20telefonogmailstrategi_printweb.pdf
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6. Godkendelse af retningslinjer for henvendel-
ser fra kommunalbestyrelsesmedlemmer 

00.22.00-A26-1-21/ Jette Linnemann 

Beslutningstema 

Godkendelse af retningslinjer for henvendelser fra kommunalbestyrelsesmed-
lemmer 

Sagsbeskrivelse 

Kommunalbestyrelsesmedlemmer er i håndbogen vejledt om, at en begæring 
om sagsindsigt skal rettes til borgmesteren, samt at al henvendelse til forvalt-
ningerne med spørgsmål skal gå via borgmester, kommunaldirektør eller fag-
direktør.  

For at understøtte dette, er der udarbejdet et forslag til administrative ret-
ningslinjer for henvendelser fra kommunalbestyrelsesmedlemmer.  

Retsgrundlag 

Lov om kommunernes styrelse § 9 

Indstilling 

Staben indstiller til, at direktionen godkender forslag til retningslinjer for hen-
vendelser fra kommunalbestyrelsesmedlemmer 

Direktionen, den 6. april 2021 

Alle henvendelser fra politikere går via relevant direktør. Dette kommunikeres 
endnu engang ud i forvaltningerne. 

Bilag 

• Retningslinjer ved henvendelse fra kommunalbestyrelsesmedlem-
mer.pdf 

  

Bilag/Punkt%206%20-%20Bilag%201%20-%20Retningslinjer_ved_henvendelse_fra_kommunalbestyrelsesmedlemmerpdf.pdf
Bilag/Punkt%206%20-%20Bilag%201%20-%20Retningslinjer_ved_henvendelse_fra_kommunalbestyrelsesmedlemmerpdf.pdf
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7. Udpegning af direktør til ansættelsesudvalg 

00.15.10-P35-1-20/ Mie Klæstrup 

Beslutningstema 

Udpegning af direktør til ansættelsesudvalg til rekruttering af direktør til 
Vækst- og Udviklingsforvaltningen 

Sagsbeskrivelse 

På Økonomiudvalgetsmøde 17. marts er følgende sammensætning af ansæt-
telsesudvalget i forbindelse med rekruttering af ny direktør til Vækst- og Ud-
viklingsforvaltningen besluttet: 
 

• Økonomiudvalget 
• Formandsskabet i hhv. KFL og TMU 
• Kommunaldirektøren 
• En direktør 
• En fagchef 
• To medarbejderrepræsentanter 

 

Indstilling 

Det indstilles, at direktionen udpeger en direktør til ansættelsesudvalget 

Direktionen, den 6. april 2021 

Drøftet. 
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8. Gensidig orientering og eventuelt 

00.15.10-P35-1-20/ Mie Klæstrup 

Sagsbeskrivelse 

• Opfølgningsliste KMB 

Direktionen, den 6. april 2021 

Holger orienterede om henvendelse fra DI vedr. erhvervsvenlighed. 

Bilag 

• Opfølgningspunkter fra Kommunalbestyrelsens møde 26. marts 

 
  

Bilag/Punkt%208%20-%20Bilag%201%20-%20Opfoelgningspunkter_fra_Kommunalbestyrelsens_moede_26_marts.pdf
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