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1. Budget 2022 - Drøftelse af status på arbejdet 
med omstillingskataloget  

00.30.02-S00-11-20/ Kirstine Røn Christiansen 

Beslutningstema 

Direktionen drøfter status på arbejdet med omstillingsforslag til budget 2022.  
 

Sagsbeskrivelse 

Økonomiudvalget godkendte den 10. februar budgetprocessen for budget 
2022 samt de økonomiske mål for budgettet.  

Jvf. budgetprocessen igangsætter fagudvalgene arbejdet med omstillingska-
taloget på deres møder i maj. På udvalgsmøderne i juni drøftes de konkrete 
forslag i omstillingskataloget og evt. udvidelseskataloget, inden udvalgene 
skal prioritere omstillingsforslag på møderne i august.  
 
Direktionen vil løbende drøfte status på arbejdet med omstillingskataloget. 
Jvf. direktionens arbejdsplan vil næste status på Budget 2022 være på direk-
tionsmødet den 25. maj.  
Det er desuden aftalt, at forvaltningernes arbejde med hhv. omstillings- og 
udvidelseskataloget skal være afsluttet inden sommerferien.  
Direktionens arbejdsplan er vedhæftet som bilag.  
 
Der arbejdes med en samlet omstillingspulje på 25 mio. kr. Hvert fagudvalg 
skal finde omstillingsforslag svarende til deres andel af de 25 mio. kr. 
Nedenfor er fordelingen vist samt den ansvarlige forvaltning: 
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Forvaltningernes første udkast til omstillingskataloget eftersendes.  

Indstilling 

Staben indstiller, at Direktionen drøfter status på arbejdet med omstillingspul-
jen til budget 2022.  

Direktionen, den 27. april 2021 

Drøftet. Der arbejdes videre med omstillingsforslagene som drøftes på møder 
mellem ForvaltningsMED og fagudvalg i maj. 

Bilag 
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• Arbejdsplan Budget 2022 - direktionen 

  

Bilag/Punkt%201%20-%20Bilag%201%20-%20Arbejdsplan_Budget_2022__direktionen.pdf


Direktionen 27. april 2021 

6 
 

2. Godkendelse af projektbeskrivelse - Service-
eftersyn Leasing 

00.30.14-G01-4-21/ Line Røge Andreasen 

Beslutningstema 

Godkendelse af projektbeskrivelse - Serviceeftersyn Leasing 

Sagsbeskrivelse 

I forbindelse med udmøntning af besparelse på kørsel i budget 2021, beslut-
tede direktionen d. 15. december 2020, at der skal laves et ”serviceeftersyn” 
af måden, vi håndterer leasing af biler på.  
 
Efter flere drøftelser i direktionen og Økonomichefgruppen er der udarbejdet 
en projektbeskrivelse. Projektbeskrivelsen er vedhæftet som bilag. 

Indstilling 

Økonomichefgruppen indstiller, at direktionen godkender projektbeskrivelsen 
for Serviceeftersyn Leasing 

Direktionen, den 27. april 2021 

Godkendt 

Bilag 

• Projektbeskrivelse - Leasing 

  

Bilag/Punkt%202%20-%20Bilag%201%20-%20Projektbeskrivelse__Leasing.pdf
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3. Drøftelse af opstart på Beskæftigelsesplan for 
2022 

15.00.15-A00-1-21/ Jannie Knudsen 

Beslutningstema 

Drøftelse af fokusområder i beskæftigelsesindsatsen i 2022. 

Sagsbeskrivelse 

Udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2022 indledtes med en overordnet tema-
drøftelse om fokusområder i 2022 i Beskæftigelsesudvalget den 14. april 
2021. 
 
Beskæftigelsesudvalget havde i 2020 lagt op til en mere dybdegående drøf-
telse af beskæftigelsesindsatsen fra 2021 og frem. Grundet COVID-19 var det 
desværre ikke muligt at afholde en temadag herom i foråret 2020. 
 
Med dette dagsordenspunkt igangsættes drøftelserne af Beskæftigelsesplan 
2022. Spørgsmål til drøftelse kunne eksempelvis være: 

• Hvordan skal Jammerbugt Kommune drive beskæftigelsesindsats 
fremadrettet?  

• Hvad bør vægtes?  
• Er der noget, der skal ændres i forhold til indeværende års Beskæfti-

gelsesplan? 
• Er der behov for tilretning af de langsigtede pejlemærker?  
• Hvordan understøtter vi det fremadretterede arbejde med strategien 

(HHHii)? 
 
Spørgsmål kunne i lighed med de foregående års drøftelser fx også være: 
 
Hvordan sikrer vi, at 

• flest mulige borgere bliver selvforsørgende? 
• borgeren får ejerskab for egen indsats – borgeren ved roret? 
• erhvervslivet fortsat er en (endnu mere) aktiv medspiller i beskæftigel-

sesindsatsen? og at virksomhedernes behov for kvalificeret arbejds-
kraft imødekommes? 

• uddannelsesinstitutionerne fortsat er en (endnu mere) aktiv medspiller? 
• der tilstrækkelig fokus på unge og overgange? 

 
Der er endnu ikke udmeldt beskæftigelsespolitiske mål for 2022.  
 
Beslutning fra Beskæftigelsesudvalget, 14. april 2021, pkt. 21: 

Beskæftigelsesudvalget godkender fokusområderne som afsæt for det videre 
arbejde. 

Tidsplan: 
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BEU 14.04.21 (overordnet drøftelse om fokusområder) 
LokalMED Brovst 19.05.21 (indledende drøftelse) 
LBR 17.06.21 (indledende drøftelse) 
BEU og LBR Jammerbugt 08.09.21 (drøftelse af udkast) 
LokalMED Brovst 22.09.21 (drøftelse af udkast) 
BEU 03.11.21 (afsluttende drøftelse) 
BEU 01.12.21 (anbefaler) 
KMB 16.12.21 (godkendelse) 

Retsgrundlag 

Ikke relevant. 

Budgetmæssige konsekvenser 

Ikke relevant pt.  

Høring/borger- og brugerinvolvering 

Endnu ikke drøftet med LBR Jammerbugt.  

Indstilling 

Det indstilles, at Direktionen drøfter fokusområder i beskæftigelsesindsatsen i 
2022 

Direktionen, den 27. april 2021 

Drøftet 

Bilag 

• Jammerbugt Kommune. Beskæftigelsesplan 2021 

  

Bilag/Punkt%203%20-%20Bilag%201%20-%20Jammerbugt_Kommune_Beskaeftigelsesplan_2021.pdf
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4. Drøftelse af demensstrategi for Jammerbugt 
Kommune 

29.00.00-P22-1-19/ Henrik Houmøller Sprøgel 

Beslutningstema 

Drøftelse af udkast til Demensstrategi med udgangspunkt i Jammerbugt 
Kommunes Værdighedspolitik. 

Sagsbeskrivelse 

Primo 2020 tog Social- Sundhed og Beskæftigelsesforvaltningen initiativ til 
udarbejdelse af Demensstrategi for borgere i Jammerbugt Kommune. Yder-
mere blev der som en del af budget 2021 besluttet at deltage i Demensallian-
cen. Samlet set er målet at sikre et godt og trygt liv med demens med ud-
gangspunkt i faglige anbefalinger og i Jammerbugt Kommunes Værdigheds-
politik.  
 
På baggrund heraf har forvaltningen kortlagt demensområdet som fremstillet i 
bilag 1. 
 

Demensstrategi på forkant med udvikling af sygdommen 

 
Selve strategien går ud på at organisere indsatsen til borgere med demens-
sygdom i Jammerbugt Kommune, således at den demente og de pårørende 
har oplevelsen af et sammenhængende og velkoordineret forløb på forkant 
med udviklingen af demenssygdommen. Demenssygdom har det kendetegn, 
at de funktioner den demente mister undervejs i sygdomsforløbet, ikke kom-
mer tilbage, men også at sygdommen kan holdes i ave ved medicinering og 
målrettet stimulation.  
 
Strategien har det sigte at udnytte og eventuelt udbygge de eksisterende mu-
ligheder for at fastholde den dementes funktionsniveau og livskvalitet, samti-
dig med den demente forberedes på næste stadie i forløbet, inden det indfin-
der sig. Eksempelvis blive bekendt med og tryg ved aktivitetscenter og aflast-
ningsmuligheder tidligt i forløbet.  
 
Strategien understøttes af fem fokusområder, som fremgår af National De-
menshandleplan 2025 og Demensalliancen: 

• Tidlig opsporing og bedre kvalitet i udredning og behandling 
• Bedre kvalitet i pleje, omsorg og rehabilitering 
• Støtte og rådgivning til pårørende til demente 
• Demensvenlige samfund og boliger 
• Plan for kompetenceudvikling  

 
Forslagene fremgår af bilag 1 og varierer mellem behov for yderligere vurde-
ring, justering af indsatser og reelle forslag, som forvaltningen kan arbejdere 
videre med på baggrund af den politiske drøftelse.  
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De væsentligste forslag er: 

• Udvikle data, der understøtter strategi og dimensionering 
• Indføre ny demenspakke, der afsætter tid til at planlægge et godt og 

værdigt liv for den demente og de pårørende 
➢Fokus på vedligehold af funktioner, evt. ved Vi Bevæger Ældre  
➢Aflastning af pårørende  
➢Løbende opfølgning ved demenskoordinator 
• Udarbejde plan for kompetenceudvikling og plan for sammenhæng 

mellem basis, generalist og specialist niveau 
➢Organisering af demensarbejdet, herunder evt. at oprette demensteam 

 
Som en del af arbejdet med demensalliancen arbejdes med tre udfordringer: 

• Styrke kontinuitet, faglighed og sammenhæng i forløb for demente til-
knyttet Hjemmeplejen 

• Udfordringer ved brug af akut- og aflastningspladser  
• Udbygge mulighed for stimulering på aktivitetscentre  

 
Indstilling til SSU 
Social-, Sundheds & Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Social- og 
Sundhedsudvalget drøfter udkast til Demensstrategi for Jammerbugt Kommu-
ne med henblik på det videre arbejde i forvaltningen 
 
Tidsplan 
SSU 11.05.21 (drøfter)  

Budgetmæssige konsekvenser 

Ikke relevant  

Høring/borger- og brugerinvolvering 

Der er som en del af kortlægningen afholdt fokusgruppeinterviews med borge-
re med demenssygdom, deres pårørende, demenskoordinatorerne, relevante 
ledere og medarbejdere. 
 
Den 22. april er demensstrategien drøftet med Seniorrådet. 
 
(X konsulent deltager på udvalgsmøde) – HHS overvejer 

Indstilling 

Det indstilles, at Direktionen drøfter dagsordenpunktet.  

Direktionen, den 27. april 2021 

Drøftet 

Bilag 
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• Demens Status og Strategi april 2021 

  

Bilag/Punkt%204%20-%20Bilag%201%20-%20Demens_Status_og_Strategi_april_2021.pdf
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5. §17 stk 4, opsamling efter temamøde 

17.01.08-A00-1-19/ Hanne Madsen 

Sagsbeskrivelse 

På det ekstra temamøde i kommunalbestyrelsen 19. april blev der samlet op 
på evalueringer fra de eksisterende §17 stk. 4 udvalg, herunder udbytte af 
arbejdet i de enkelte udvalg. Direktionen samler op på processen og gruppe-
arbejdet fra temamødet. 

Direktionen, den 27. april 2021 

SSB laver sag til direktionen med opsamling fra temamødet og forslag til det 
videre arbejde. 
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6. Delegationsplan - opsamling efter drøftelse i 
fagudvalg 

00.01.00-P00-3-19/ Mie Klæstrup 

Sagsbeskrivelse 

Opsamling og overblik efter drøftelse i fagudvalg, herunder forberedelse af 
sag til Økonomiudvalgets møde i maj. 

Direktionen, den 27. april 2021 

Evt. ændringer på baggrund af udvalgenes drøftelse, meldes ind til sekretari-
atschef Jakob Kruuse senest mandag d. 3. maj 
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7. Gensidig orientering og eventuelt 

00.15.10-P35-1-20/ Mie Klæstrup 

Sagsbeskrivelse 

• Opfølgningsliste ØKU 

Direktionen, den 27. april 2021 

Opfølgning fra ØKU drøftet. Peter fremsender forslag til skabelon som kan 
bruges til afrapportering vedr. status på handlingskatalog. 

Bilag 

• Opfølgningspunkter ØKU 21. april 2021 

 
  

Bilag/Punkt%207%20-%20Bilag%201%20-%20Opfoelgningspunkter_OeKU_21_april_2021.pdf
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