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1. Ny sundhedspolitik i Jammerbugt Kommune
29.30.08-G01-6-18/ Hanne Madsen

Beslutningstema
Revidering af Jammerbugt kommunes sundhedspolitik.

Tema:

Den Sundhedsstrategiske Teaenketank har i forbindelse med revidering af
Jammerbugt kommunes sundhedspolitik udarbejdet debatopleeg som rummer
forslag til elementer i den ny sundhedspolitik.

Sagsbeskrivelse

Debatopleegget indeholder en procesplan og en skabelon (se bilag) for den
reviderede sundhedspolitik. Debatoplaegget er et bruttomateriale, der kan an-
vendes i forskellige former ved forskellige lejligheder i processen frem mod
politisk godkendelse, som forventeligt finder sted i marts 2019.

Skabelonen indeholder elementer fra den eksisterende sundhedspolitik,
Kommunens Vision, KI's oplaeg Forebyggelse for Fremtiden, udvalgte para-
metre for sundhedsprofilerne for bgrn, unge og voksne samt Sundhedsstyrel-
sens forebyggelsespakker.

Helt konkret er der udarbejdet forslag til formal og overordnet mal for sund-
hedspolitikken, samt givet forslag til pejlemeerker, der kan saette retning for
det forebyggende og sundhedsfremmende arbejde i kommunen.

Til at understgtte dette tveergaende arbejde er der en Sundhedsstrategi, hvor
fokus er pa at kortlaegge og samskabe de indsatser som har stgrst mulig
sundhedsmeessig effekt.

Som en vigtig del af denne strategi foreslas der med inspiration fra KI's Fore-
byggelse for Fremtiden, at der arbejdes systematisk med sundhedsfremme og
forebyggelse pa tveers af opgavelgsningen i kommunen, og dermed integreret
i alle politiske udvalg.

Procesplanen beskriver to faser - far og efter endelig politisk beslutning.

Den fagrste del af processen leder hen imod et Folkesundhedsmgde i novem-
ber maned 2018. Der foregar mange fine tiltag pa den sundhedsfremmende

arena i Jammerbugt kommune. Disse skal sammenholdes med anbefalinger
fra Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker og sammen med ovenstaende

elementer danne grundlag for Folkesundhedsmgdet, hvor eksisterende tiltag
kan nyteenkes og idéer til nye tiltag kan opsta. Folkesundhedsmgdet bliver et
arrangement med bred deltagelse af borgere, politikere, forvaltninger, for-
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eninger, erhvervsliv, frivillige og rad i stil med Folkesundhedsmgdet, som blev
afholdt i august 2014.

Pa baggrund heraf udarbejdes som den sidste del af processen forslag til
handlingskatalog, som skal veere tveergaende og dynamisk i forhold til tids-
perspektivet i en 4-arig sundhedspolitik. Handlingskataloget skal som en del
af den endelige sundhedspolitik i implementeringsfasen Igbende tages op i
Den Sundhedsstrategiske Teenketank.

Udvalgte kerneelementer af ovenstaende er blevet hgrt af § 17 stk. 4 udvalget
for Sundhed i juni 2018. Elementerne praesenteres for Kommunalbestyrelsen
pa temamgade i september 2018 som startskud for den offentlige del af pro-
cessen omkring revidering af sundhedspolitikken.

Den samlede sundhedspolitik sendes i hgring i december 2018 med henblik
pa endelig godkendelse i marts 2019.

Det indstilles

Det indstilles, at direktionen drgfter proces og input til ny Sundhedspolitik for
Jammerbugt Kommune.

Direktionen, den 28. august 2018

Pa baggrund af tidsmeessige udfordringer vedr. praesentation af oplaeg til
sundhedspolitik pa et temamade for Kommunalbestyrelsen, udarbejdes ny
tidsplan for udarbejdelse af ny sundhedspolitik.

Ny tidsplan:

« Uge 36 2018. Fagudvalgsmgader. Tovholder pa Sundhedspolitisk De-
batoplaeg deltager i forbindelse med introduktion og drgftelse

o 1. oktober 2018. Made i 817 stk. 4 udvalget Sundhed pa Tveers

e 10. oktober 2018. Mgde i Sundhedsstrategisk Taenketank. Opsamling
og planleegning

e 22.november 2018. Temamgde i Kommunalbestyrelsen forud for fol-
kemgde. Status

« 28. november (forventeligt). Folkesundhedsmgde

« Januar 2019. Hgringsmateriale til godkendelse i det politiske system

« Januar-marts 2019. Hgring

o Marts 2019. Politisk godkendelse

Da der ikke sker en praesentation af debatopleeg til sundhedspolitikken pa et

temamgde for Kommunalbestyrelsen, deltager tovholdere af debatoplaegget,

pa fagudvalgsmgderne, saledes der pa denne made sikres en dialog med

flest mulige politikere.

Efter anvisning fra BFF, ma tovholderne vedr. sundhedspolitikken, maksimalt
anvende 30 min. til punktet.
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Bilag

e Sundhedspolitik 2018 udvalg.pdf



Bilag/Punkt%201%20-%20Bilag%201%20-%20Sundhedspolitik_2018_udvalgpdf.pdf
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2. Drgftelse af udkast til Beskaeftigelsesplan
2018

15.00.00-A00-3-16/ Jannie Knudsen
Beslutningstema
Drgftelse af udkast til Beskaeftigelsesplan 2019.

Sagsbeskrivelse

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgik
den 18. juni 2014 et forlig om at reformere hele beskaeftigelsesindsatsen.
Beskeeftigelsesreformen udmgntes gennem to lovforslag, hvoraf det ene er en
helt ny lov, der skal erstatte lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaeftigelsesindsats.

Ved lovforslaget afbureaukratiseres arbejdsprocesser i kommunerne, for sa
vidt angar beskeeftigelsespolitiske mal og beskaeftigelsesplaner. Det betyder,
at kommunerne ikke laengere skal udarbejde beskeaeftigelsesplanen efter en
bestemt skabelon, som er givet fra centralt hold.

Kommunerne har derved faet mere indflydelse pa form og indhold i beskaefti-
gelsesplanen fremadrettet.

Beskaeftigelsespolitiske mal for 2019:
| grundlaget for udarbejdelse af beskeeftigelsesplanen indgar vejledende mini-
stermal for beskeeftigelsesindsatsen i det kommende ar.

Ministeren har primo maj maned 2018 udmeldt seks beskeeftigelsespolitiske
mal, som udstikker den overordnede retning for den aktive beskeeftigelsesind-
sats pa tveers i 2019:

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vae-
re pa offentlig forsgrgelse

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejds-
kraft

3. Flere flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal veere selvfor-
sgrgende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskaeftigelse og flere
aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i beskeeftigelse. Der bar i
indsatsen veere et seerligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.

5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

6. Udsatte ledige skal have en indsats

Mal nr. 1 til 5 er mal som viderefares fra 2018. Mal nr. 6 er nyt.
Malene understgtter de omrader, hvor der efter ministerens vurdering er saer-

ligt behov for en styrket indsats de kommende ar saerligt i lyset af manglen pa
arbejdskraft.
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Ministeren udmeldte desuden, at der inden sommerferien ville blive tilfgjet et
7. beskeeftigelsespolitisk mal om, at flere personer med handicap skal i be-
skeeftigelse. Ministeren har dog ikke udmeldt malet endnu.

Beskeeftigelsesudvalgets drgftelse af Beskeeftigelsesplan 2019

| lighed med tidligere ar har Beskeeftigelsesudvalget draftet de overordnede
indsatsomrader og rammer for det kommende ar (BEU mgdet den 6. juni
2018)

Oplaeq til politisk drgftelse af processen og rammerne for Beskaeftigelsesplan
2019

Hvordan sikrer vi, at

« flest mulige borgere bliver selvforsgrgende?

« borgeren far ejerskab for egen indsats — borgeren ved roret?

o erhvervslivet fortsat er en (endnu mere) aktiv medspiller i beskaeftigel-
sesindsatsen? og at virksomhedernes behov for kvalificeret arbejds-
kraft imgdekommes?

o uddannelsesinstitutionerne fortsat er en (endnu mere) aktiv medspiller?

Beskeaeftigelsesudvalgets beslutninger vedrgrende Beskaeftigelsesplan 2019

Beskeaeftigelsesudvalget, 6. juni 2018, pkt. 41:

Beskeeftigelsesudvalget drgftede indsatsomrader i beskaeftigelsesindsatsen i
2019. Beskeeftigelsesudvalget finder at hovedfokusomraderne stadig bar vee-
re ungeindsatsen og virksomhedsindsatsen. Ungeindsatsen suppleres med
tiltag med henblik p& at skabe tilknytning til arbejdsmarkedet i form af "sma
jobs” og der indarbejdes en tidlig indsats allerede i folkeskolen.

Indsatsomraderne er fglgeligt:
1. Ungeindsatsen (som det ogsa fremgar af beslutning ovenfor, er der
sendt et kraftigt signal om fokus pa den tidlige indsats i 2019)
2. Samarbejdet med virksomhederne

At det er besluttet, at der er to hovedfokusomrader i 2019, betyder ikke, at
andre malgrupper for beskaeftigelsesindsatsen ikke skal prioriteres. Der er
eksempelvis ogsa i 2019 fokus p& sygedagpengemodtagere og jobparate le-
dige (seerligt fokus pa de unge og de 50+ arige), og de indsatser som skal til,
for at hjeelpe disse grupper af borgere tilbage til arbejdsmarkedet. | lighed
med ministerens udmelding er der naturligvis fokus pa udsatte ledige samt
flygtninge og i denne forbindelse den nye mulighed for at kombinere virksom-
hedspraktikker med ordinzere timer — de sakaldte smajobs.

| forhold til anvendelse af driftsmidler, mentorressourcer, psykologressourcer
mv. er der fglgende prioritering pa tvaers af malgrupper:

1. Unge

2. Fastholdelse, inkl. sygedagpengemodtagere med arbejdsgiver
3. Jobparate, inkl. sygedagpengemodtagere uden arbejdsgiver
4. Flygtninge
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Desuden skal det gode samarbejde med virksomhederne understgtte fokus-
omraderne.

LBR Jammerbugt, 13. juni 2018:
@nsker til fokus og prioritering:

« Fokus pa de unge - bred og helhedsorienteret indsats

« Fokus pa samarbejdet med virksomhederne. Opsgg gerne virksomhe-
derne i endnu hgjere grad end det allerede er tilfeeldet. De vil gerne
have besgg, selvom de maske pa det givne tidspunkt ikke har behov
for hjeelp.

« Gerne fokus pa restgrupperne i a-kasserne. Der er ex. fortsat kvalifice-
ret arbejdskraft indenfor metalfagene.

o Laeg veegt pa hvad det er der ggr Jammerbugt speciel - ex. den teette
kobling mellem Sundhed og Arbejdsmarked. Beskeaeftigelse har betyd-
ning for ens sundhed bade fysisk og psykisk.

« LBR kvitterer for, at Forvaltningen ggr et godt stykke arbejde i tilgan-
gen til borgerne

Der er et vist forbehold i forhold til at inddrage frivillige i indsatsen

Tidsplan for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2019

« Den 6. juni 2018. Mgde i Beskeeftigelsesudvalget, hvor de overordnede
rammer for beskeeftigelsesplanen samt mal og indsatsomrader for
2019, draftes.

e Den 13. juni 2018. Tilsvarende drgftelse i LBR.

o Den 28. august 2018. Direktionen orienteres om udkast til Beskaeftigel-
sesplan 2019

o Den 5. september 2018.Beskeeftigelsesudvalget og LBR Jammerbugt
drgfter udkast (hgringsgrundlag) til Beskeaeftigelsesplan 2019.

o Den 5. december 2018. Beskeeftigelsesudvalget indstiller Beskaeftigel-
sesplan 2019 til Kommunalbestyrelsens godkendelse.

o Den 20. december 2018. Kommunalbestyrelsen godkender Beskaefti-
gelsesplan 2019.

Kommunalbestyrelsen skal umiddelbart efter godkendelsen sende beskeefti-
gelsesplanen til det Regionale Arbejdsmarkedsrad til orientering.

Hgring/borger- og brugerinvolvering

Udkast til Beskeeftigelsesplan 2019 sendes i hgring og draftes efterfalgende
med det Lokale Beskaeftigelsesrad i Jammerbugt Kommune den 5. september
2018.

Det indstilles

Det indstilles, at Direktionen drgfter udkast til Beskaeftigelsesplan for 2019

Direktionen, den 28. august 2018
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Direktionen indstiller Beskaeftigelsesplanen godkendelse. Der fremsendes
input til BEU fra BFF vedr. ungeindsatsen, som gnskes indarbejdet i beskeef-
tigelsesplanen.

Det tveergaende samarbejde mellem virksomhedskonsulenterne i VUF og
SSBF indstilles uddybet i Beskeeftigelsesplanen.

Bilag

o Beskeeftigelsesplan 2019 Udkast 08.2018



Bilag/Punkt%202%20-%20Bilag%201%20-%20Beskaeftigelsesplan_2019_Udkast_082018.pdf
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3. Drgftelse af kontrakt med Boblberg
29.00.00-G01-9-18/ Jannie Knudsen
Beslutningstema

Draftelse af indgaelse af kontrakt med Boblberg. Boblberg er en borger-til-
borger-portal, som danner rammerne for et digitalt faellesskab. Boblberg bru-
ges til at skabe sociale relationer pa baggrund af feelles interesser og oplevel-
ser.

Sagsbeskrivelse

Jammerbugt Kommune er meget optaget af finde veje og udvikle rammer som
forbedrer savel den fysiske som mentale sundhed.

Sundhedsprofilen, der blev offentliggjort i marts 2018, viste, at ca. 25% af
Jammerbugt Kommunes borgere ofte eller en gang imellem fgler sig ugnsket
alene. Derudover viste profilen, at ca. 12% har et darligt mentalt helbred.

Derudover viste undersggelsen, at ca. 25% at kommunes borgere er fysisk
inaktive.

Desuden oplever Ungeenheden en massiv gruppe ensomme unge. Portalen
vil for denne gruppe ogsa vaere en anden og uformel made at sgge venskaber
og interesser pa.

Flere undersggelser paviser desuden, at ensomhed er en af de veesentligste
determinanter i forhold til mental sundhed og trivsel.

| regi af projekt ABC-for mental sundhed er platformen Boblberg meget rele-
vant, da den netop er med til at skabe relationer pa tveers, og andre kommu-
ner, som har investeret i portalen, har meget positive erfaringer med Bobl-
berg.

Erfaringer fra de 25 kommuner, der pa nuveerende tidspunkt er med i projek-
tet er, at portalen ofte (men ikke udelukkende) bruges af udsatte og/eller en-
somme, og at 80% at de opslaede bobler far respons. Der er pa nuvaerende
tidspunkt oprettet 80.000 brugere af portalen, og 250 borgere i Jammerbugt
Kommune star pa venteliste.

Eksempler pa bobler:

Ga-, vandre-, lgbe- eller traeningsmakker

Nye veninder eller venner

Nogle ligesindede at tale med fx om angst, depression og lign.
Bonusbedsteforaeldre eller bonusbgrnebgrn

En manglende spiller til fodboldholdet

Frivilligt arbejde eller nogle at veere frivillige sammen med

10
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¢ Andre til en madklub, strikkeklub eller laeseklub
e ... Og meget mere

Boblberg star for markedsfaringen og har al kontakt med brugerne, herunder
IT-support det meste af dggnet. | denne sammenhaeng gennemlaeser/scanner
de alle opslag for uhensigtsmaessigheder. Endelig afholder Boblberg 10 op-
startsmgder i kommunens afdelinger/institutioner for at sikre, at konceptet
kommer ud til relevante malgrupper.

Overordnet set, er der evidens for, at sociale relationer har afggrende betyd-

ning for den mentale sundhed og trivsel. Prisen for medlemskabet vurderes at
veere relativ lav sat i forhold til, at platformen giver mulighed for at skabe rela-
tioner mellem kommunes udsatte borgere og de sidegevinster dette vil affade.

Den Sundhedsstrategiske Teenketank anbefaler, at der tegnes kontrakt med
Boblberg, herunder at udgiften det fgrste ar finansieres af Sundheds- og Ar-
bejdsmarkedsafdelingen.
@konomi og finansiering
Konceptet koster 7.000 kr. om maneden. Det vil sige, at der er en arlig udgift
pa 84.000 kr. om aret.
Det indstilles
Den Sundhedsstrategiske Taenketank indstiller:

« at der indgas kontrakt med Boblberg.

« at udgiften det farste ar finansieres af Sundheds- og Arbejdsmarkeds-
afdelingen

Direktionen, den 28. august 2018

Indstillingen godkendt med fglgende bemaerkninger:
o Der sgges indarbejdet en sammenhaeng mellem anvendelsen af Bobl-
berg og Landistriksudviklingen
o Der udarbejdes en pressemeddelelse vedr. anvendelsen af Boblberg,
samt en udruldningsplan for anvendelsen.

11
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4. Status Budget 2019
00.30.02-S00-26-18/ Kirstine Rgn Christiansen
Beslutningstema

Draftelse af status pa Budget 2019, herunder det samlede materiale udarbej-
det til udvalgsmgderne i august, den forelgbige anlsegsoversigt samt resultat-
opggarelsen.

Sagsbeskrivelse

Jf. den aftalte tidsplan har forvaltningerne nu forud for direktionsmgdet den 7.
august 2018 fulgt op pa oplaeg til tekniske korrektioner i forhold til eventuelle
a&ndringer som fglge af lov- og cirkuleereprogrammet, @konomiaftalen m.v.
Med udgangspunkt heri drgfter og feerdigger direktionen det endelige op-
leeg/katalog med tekniske korrektioner med henblik pd, at indstille til @kono-
miudvalget at opleeg til tekniske korrektioner indarbejdes i Budget 2019 - 22.

Desuden drgfter direktionen status pa arbejdet med omstillings- og udvidel-
seskatalogerne, herunder sikring af kvaliteten i beskrivelserne forud for frem-
sendes til udvalgene.

Materialet fra direktionsmgdet den 26. juni suppleret med de nye indmeldinger
pr. 2. august fra forvaltningerne eftersendes. Det forventes, at fagdirektgrerne
gennemgar de indmeldte aendringer for egne omrader pad madet.

Som fglge af @konomiaftalen er der reguleret i pris- og lgnfremskrivningerne i
forhold til de allerede anvendte Ign- og prisfremskrivninger. @konomiafdelin-
gen har gennemfart en ny pris-og lgnfremskrivning og konsekvensen af aen-
dringerne pa de enkelte politikomrader er indregnet i budgetberegningsske-
maer mv.

Direktionen drgfter den forlgbige anleegsoversigt med henblik pa at udarbejde
et samlet forslag inden for en given ramme som oplaeg til @konomiudvalget
den 22. august.

Den opdaterede anlaegsoversigt samt anleegsgnskekataloget er vedheeftet.

Koordinering af udvalgsbehandlingen i august skal drgftes med henblik p3, at
udvalgene skal:

« Indstille og prioritere omstillingsforslagene som oplaeg til @konomiud-
valget

« Indstille og prioritere udvidelsesforslagene som opleeg til @konomiud-
valget

De samlede kataloger sendes til fagudvalgene inden behandlingen.

12
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@konomiudvalget skal den 22. august tage stilling til basisbudget 2019- 2022
med udgangspunkt i direktionens indstilling om tekniske korrektioner, og der-
udover tager @konomiudvalget stilling til hvilke omstillingsforslag, der skal i
hgring.

Med udgangspunkt i den opdaterede resultatopggrelse drgfter direktionen,
hvordan der opnds balance i budgettet. En forelgbig opgarelse af serviceud-
gifterne for 2019 sammenholdt med KL's ramme viser, at Jammerbugt kom-
munes serviceudgifter i basisbudgettet ligger vaesentligt over rammen. En
bunden opgave for direktionen er derfor at komme med oplaeg til budget i ba-
lance, som overholder servicerammen.

Det forventes, at dkonomiudvalget den 22. august, med udgangspunkt i di-
rektionens forslag til budget i balance, tilkendegiver hvilken budgetbalance
inkl. anleeg, der skal danne udgangspunkt for den videre budgetlsegning, her-
under budgetseminaret.

Direktionen drgfter program for budgetseminaret.
Sidste ars program er vedheeftet.

Det indstilles

at Direktionen drgfter de tekniske korrektioner inklusiv de lovgivningsmaes-
sige korrektioner

at Direktionen drgfter status pa omstillingskataloget

at Direktionen drgfter status pa udvidelseskataloget

at Direktionen drgfter den forelgbig anlsegsoversigt

at Direktionen drgfter den forelagbige resultatopgarelse med henblik pa at
udarbejde et oplaeg til budget i balance

at Direktionen drgfter ideer til program for budgetseminar
Direktionen, 7. august 2018, pkt. 1:

Punktet genoptages pa direktionens made den 14. august.

Direktionen, 14. august 2018, pkt. 1:

Punktet genoptages

Direktionen, 21. august 2018, pkt. 1:

Punktet genoptages

Direktionen, den 28. august 2018

Sagen genoptages, idet CK udarbejder et notat vedr. udfordringerne i over-
slagsarene i relation til indbyggertal.

13
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Bilag

o Program for budgetseminar den 7. - 8. september 2018.docx

14
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5. Planleegning og disponering af temamgder
00.01.00-G01-10-17/ Mette Ankjeer Jensen

Sagsbeskrivelse

Planleegning af temamgder 2018 og disponering af kommende mgder.
Neeste temamgde er planlagt til den 30. august 2018 med start kl. 12.00.
Program:

12.00 Velkomst og kort orientering v/ borgmesteren

12.05 Let frokost
12.20 Tema 1: Budget 2019

15.20 Pause
15.30 Tema 2: Compact of Mayors
16.15 Pause

16.25 Tema 3: Planer for "Udsigtstarn i Blokhus”
17.15 Tema 4: Procesplan for Folkeskolen i top 20

Der er to planlagte temamgder tilbage i 2018: Den 20. september og den 22.
november (der er ikke planlagt temamgder i oktober pga. 2. behandling af
Budget 2019 og i december pga. Kommunalbestyrelsens juleafslutning).

Til temamgdet den 20. september er der allerede gnsket falgende 10 temaer:

o Masterplan Limfjorden inkl. ekstern opleegsholder — ca. 45 min.

« Besgg af revisionen (Jan Hansen og Henrik @rsted): Beretningen 2017
og Fokus og aktiviteter 2018 + indledning om revisionens opgaver og
rolle. (Aftalen er pa plads — der er aftalt ca. 30-45 min. indenfor tids-
rummet 15-17.45)

Jetsmark Skole

Aabybro Centret

Ny Sundhedspolitik og strategi for det naere sundhedsvaesen
Status pa Poppelvej (HM)

Analyse af ungeindsatsen (kort orientering)

Proces for kommende planstrategi (Ida)

Compact of Mayors — input til mal for kommende periode — 60 min.
Praesentation af kommunens DPO (Data Protection Officer)

Nogle af temaerne vil muligvis kunne flyttes til den temamgdet den 22. no-
vember, hvortil der endnu ikke er temaer pa listen.

Udover de listede temaer, er der aftalt et tema om presse- og krisehandtering
v/ KL - evt. til en seerskilt aftalt mgdedato. Der er tale om et oplaeg v/ KL for
kommunalbestyrelsen, direktionen, fagchefer m.fl. Et forlgb over 3% time,
hvor KL stiller med to konsulenter, der holder opleeg om de mekanismer, der
afgar, om en sag er en god historie for pressen, og hvad man skal veere op-
maerksomme pa, nar man er i medierne som talsperson for kommunen — her
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ogsa i forhold til krisesager. Samtidig kommer konsulenterne med gode rad til
et vellykket interview og ideer til at treenge igennem med klare hovedbudska-
ber. Forlgbet indeholder ogsa mindre krisegvelser, hvor deltagerne i grupper
drgfter, hvordan de vil handterer faserne i en krisesag i medierne. Gruppe-
gvelserne vil blive drgftet i plenum efterfalgende.

Oversigt over forslag til emner til kommende temamgder - herunder emner,
som er foreslaet pa gruppe- og udvalgsformandsmeader - er vedlagt som bilag.

Direktionen, den 28. august 2018

Sag vedr. Poppelvejsprojektet udseettes til november.
Ny proces vedr. Sundhedspolitik er drgftet i sag nr. 1.

De to planlagte temamgder i september og november er allerede booket, det
undersgges, hvorvidt det er muligt at afholde et temamgade i oktober.

Bilag

¢ Temamgder 2018 - oversigt og prioritering
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Direktionen 28. august 2018

6. Status fra forvaltningerne - sager pa vej til po-
litisk behandling

00.15.10-P35-1-17/ Mette Ankjeer Jensen

Sagsbeskrivelse

o Generel orientering fra forvaltningerne
« Orientering om og drgftelse af sager pa vej til politisk behandling

Direktionen, den 28. august 2018

Status pa sager pa vej til politisk behandling blev drgftet.
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7. Emner til kommende mgder
00.15.10-P35-1-17/ Mette Ankjeer Jensen
Sagsbeskrivelse

Se det opdaterede arshjul (bilag).

Der er inviteret til magde med lokale medlemmer af regionsradet den 4. sep-
tember 2018 kl. 8.00. Ib Madsen, Lis Jensen og Otto Kjeer Larsen har givet
tilsagn om deltagelse. Ole Stavad har meldt afbud pga. andet mgde. Mogens
Ngrgaard har endnu ikke meldt tilbage.

@vrige ikke datosatte emner til kommende direktionsmgder:
« Status pa FGU
e Helhedsplanen
e Ledelsesgrundlag

Direktionen, den 28. august 2018

Der var ikke yderligere emner til kommende mgder, udover emnet i sag nr. 4.

Bilag

« Qversigt over emner til direktionsmgder 2018
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8. Gensidig orientering /eventuelt
00.15.10-P35-1-17/ Mette Ankjeer Jensen

Direktionen, den 28. august 2018

Den gensidige orientering blev taget til efterretning.
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